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 رتسجيلات رسائل الماجستي 1-1

 اســـــم الباحث الكلية م
 عنوان الرسالة

المسلسل 

 المتجمع

 التربية  .1
الذاكرة الزائفة وعلاقتها بالمهارات اللغوية لدى أطفال  رشا محمود محمد

 الروضة

1.  

 علي صالح عبد الله جاسم  .2

فاعلية استخدام استراتيجة جيجسو للتعلم التعاوني في 

مية الوعي التحصل وتن ىتدري مادة على الاجتماع عل

لطلاب المرحلة  ةبالقضايا الاجتماعية والاتجاه نحو الماد

 الثانوية لدولة الكويت

2.  

بعض المتغيرات النفسية المرتبطة بالخرس الزواجى وعلاقتها  رشا محمود إبراهيم  .3

 بالتوافق النفسي لابناء

3.  

فى الحد  فاعلية برنامج تدريبي باستخدام المنظمات المتقدمة سعاد محمود إسماعيل  .4

 من صعوبات الكتابة لدر تلاميذ الصف الخامس الابتدائي

4.  

تصورقترح لتنمية ادوار القيادات الأكاديمية بالجامعات  مني عبد الغني عبد الستار  .5

 المصرية فى ضؤ مدخل القيادة التحويلية

5.  

 صوفيا احمد طوسون  .6
فاعلية استخدام برنامج قائم على نظرية الذكاءات المتعددة 

تنمية التحصيل الأكاديمي للطلاب المتخصصين في  فى

 اللغة الانجليزية

6.  

 احمد صالح سيد علي  .7
فاعلية برنامج تدريبي قائم على المحاكاه لتنمية بعض 

مهارات كتابة الخط العربى لممعلمي اللغة العربية بالمرحلة 

 الابتدائية

7.  

ت ما وراء المعرفة في تنمية فاعلية استخدام بعض استراتيجيا أسماء محمد عبد الحميد  .8

 مهارات الترجمة لطلاب الصف الأول الإعدادي

8.  

 أسماء سيد عبد الوهاب  .9
أثر إستراتيجية مقترحة تجمع بين التدريس التبادلي 

والمنظمات المصورة على تنمية بع مهارات الفهم القرائي لمادة 

 اللغة الانجليزية لدي تلاميذ المرحلة الإعدادية.

9.  

 طف محمد مصطفىنهى عا  .11
أثر استخدام إستراتيجية قراءة المفاهيم المبرمجة على تنمية 

بعض قواعد اللغة الانجليزية ومهارات الكتابة لدى تلاميذ 

 المرحلة الإعدادية .

11.  

فعالية برنامج تدريبي لتنمية بعض المهارات الحسية  أماني صفوت عبد الله  .11

 الإدراكية لدى الأطفال التوحديين

11.  

فعالية برنامج قائم على العلاج السلوكي المعرفي في الحد  مة محمد عرفانفاط  .12

 من بعض المشكلات الإنفعالية لدى أبناء الأسر المتصدعة

12.  

نمذجة العلاقة السببية لبعض السمات الشخصية  فيصل سليمان علي يوسف  .13

 والكافائة المهنية لمعلمي المرحلة المتوسطة بدولة الكويت

13.  

فعالية برنامج تدريبى مقترح فى تنمية الذاكرة البصرية  سماعيل عبد الدايمامينة طه ا  .14

 لدى الاطفال التوحديين

14.  

تصور مقترح لتفعيل ادارة الازمات بالتعليم الاساسى فى ضوء  ريهام احمد احمد  .15

 تكنولوجيا المعلومات والاتصالات

15.  

 عمرو جابر قرنى سيد  .16
ريس الفلسفة على فاعلية استخدام المدخل القصصى فى تد

تنمية بعض المهارات الحياتية ومهارات التفكير العليا لدى 

 طلاب المرحلة الثانوية

16.  



 

 

 

 

 

 

 احمد سيد ابراهيم داود  .17
فاعلية استخدام دورة التعلم فى بيئة تعاونية لتنمية مهارات 

التفكير الناقد وبعض ابعاد التعاطف التاريخى من خلال 

 تلاميذ المرحلة الاعدادية تدريس الدراسات الاجتماعية لدى

17.  

فعالية برنامج تدريبى فى تنمية بعض مهارات حماية الذات  هبه بدر سيد عباس  .18

 لدى الاطفال المتوحدين

18.  

تطوير الدور التربوى للاخصائى الاجتماعى المدرسى فى ضوء  احمد سعد جودة  .19

 معايير الآداء المهنى

19.  

بى فى تنمية الذكاء الاجتماعى واثره فعالية برنامج تدري منال عباس عز الدين  .21

 على السلوك الانسحابى لدى طالبات المرحلة الاعدادية

21.  

 رشا سيد احمد حمدى  .21
فاعلية برنامج قائم على المدخل القصصى فى تنمية بعض 

مهارات الفهم القرائى والقيم الخلقية لدى تلاميذ المرحلة 

 الاعدادية

21.  

دام السقالات التعليمية فى تنمية التفكير فاعلية استخ محمد حسنى محمد على  .22

 الرياضى لدى تلاميذ المرحلة الاعدادية

22.  

تطوير اداء العاملين بالمدرسة المصرية فى ضوء مدخل الادارة  زين العابدين سيد احمد  .23

 بالقيم من منظور اسلامي معاصر

23.  

ون سمعياً المساندة الاجتماعية كما يدركها الاطفال المعاق اسامة عادل محمود   .24

 وعلاقتها بتواصلهم الاجتماعى

24.  

 محمود عيد محمد عبد العزيز  .25
اساليب المعاملة الوالدية الخاطئة كما يدركها الابناء 

وعلاقتها ببعض الانحرافات السلوكية لدى عينة من اطفال 

 الشوارع

25.  

فعالية برنامج قائم على السيكودراما فى خفض الفوبيا  رباب نبيل عبد العظيم   .26

 الاجتمعية لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية المعاقين سمعياً

26.  

اثر تنمية الحكمة الاختبارية لطلاب المرحلة الاعدادية  عزة احمد محمد حسن  .27

 على ثبات وصدق اختبار تحصيلى فى مادة العلوم

27.  

غاعلية برنامج قائم علي التدبر القرآني في تنمية مهارات  حسين علي مصطفي  .28

 لاغي لدي طلاب الثانويه الازهريهالتذوق الب

28.  

 العلوم  .1
 محمد مبروك محمود

استرجاع شبكة المجارى المائية المدفونة في الصحارى 

الشرقية , الغطاء الرملي ب سلمية  مصر باستخدام الاستشعار 

 عن بعد يالرادار

29.  

ببعض الطفلة النانونية المعدلة  تتحضير تقييم مترا كبا أمين شحاتة طه عبد الرحمن  .2

 البوليمرات وتطبيقاتها

31.  

 مروه احمد نخريري  محمد  .3
 لبعض النباتات الطبية تالنشاط المضاد للفيروسا

31.  

تقييم التأثيرات الوقائية للمستشقات النباتية المختلفة على  أسماء طارق على إبراهيم  .4

 الكلية المستحثة بمادة الدوكسوربيسين في الجرذان.

32.  

قياسات كيمو حيويه لمرض البول السكري في الفئران  عبير محمد عبد الحميد  .5

 المستحثة بستروبتوسوتوسين المعالجة بالاينوسين

33.  

 إيناس حسن سامي الكردي  .6
 -lالفضاءات التوبولوجية الفازية من النوع 

34.  

 عبد العال عبد الخالق عبد العال  .7
استخراج مواد ذات نشاط ضد ميكروبي من الطحالب 

عزولة من بعض شواط  البحر المتوسط البحرية الكبيرة الم

 المصريه.

35.  

8.  
أحمد محمد عبد الحميد عبد 

معالجة مياه الصرف باستخدام افلام رقيقة ذات بلورات 

 نانومترية تحت اشعة الشمس

36.  



 

 

 

 

 

 

 الصمد

تأثير بعض المنتجات الطبيعية على الاثار الجانبية السمية  عزيزة عنتر محمود محمد  .9

 اصل الروماتويدىلاحد ادوات التهاب المف

37.  

تأثير النخالة البيضاء)حامض الفيتيك( على سمية  داليا أحمد حجاج محمد  .11

 البنروكسين

38.  

 هبه احمد عبد النبي  .11
 تدوير المخلفات البوليمرية بأستخدام الاشعاع المؤين

39.  

 احمد محمد مهني عبد الرؤوف  .12
 البلورات الصوتية وتطبيقاتها

41.  

اسة بيوكيمياءية وإكلينيكية على مرضى سرطان در سناء عمر ابراهيم محمد  .13

 الثدي وعلاجه

41.  

قياسات كيموحيوية فى الفئران المستحدثة ببعض اضافات  ايمان نظيم عبد الله أبو حامد  .14

 الاغذية

42.  

 سعاد محمد احمد عويضة  .15
دراسات كيميائية حيوية على البروتينات وعامل النمو 

وغير المصايبن فى مرضى السكر المصايبن  1-المحولبيتا

 بالاعتلال الكلوى

43.  

تقدير بعض العقاقير الصيدلانية بإستخدام الأقطاب  جمال محمد عبد العزيز  .16

 الإنتقالية للأيون

44.  

تحضير توصيف وتطبيق مشتقات الكاربوكسى ميثيل  اميمة فوزى عبد الجواد  .71

 كيتوزان

45.  

نظمة استخلاص غربلة مخططات المواقع الناتجة من أ مروة هاشم شحاته عباس  .18

 المعلومات

46.  

دراسة انتشار الموجات الكهرومغناطيسية في بلورات ضوئية  وليد سيد حسين عبد الحميد  .19

 فائقة التوصل

47.  

 نهى عبد الحميد محمود  .21
 تأثير مكسبات الطعم على بعض التغيرات الحيوية

48.  

ة الدور المحتمل لمستخلص الخميرة على التأثيرات السمي جملات محمد محمد  .21

 لأحد الأدوية المضادة للسرطان

49.  

تأثير بعض المنتجات الطبيعية على نماذج للفشل الكبدي  رحاب نادي حفظي حامد  .22

 المستحث تجريبيا في الجرذان

51.  

 منى علي أحمد علي  .23
 تحضير ودراسة خواص المواد الفوتونية ثنائية الأبعاد

51.  

–يد الحديد معدنية وجيوكيميائية خامات أكاس ربيع علي محمد علي  .24

 تيتانيوم المصرية ومدى ملائمتها للتطبيقات الصناعية

52.  

التأثيرات الحيوية لزيت السمك على الجرزان المصابة بزيادة  رانيا محمود محمد احمد  .25

 الدهون بالدم ونقص افراز هرمون الثيروكسين

53.  

 حسام ممدوح عبد العظيم  .26
 يةالحركة فى بعض نظريات التثاقل ذات الابعاد العال

54.  

 احمد محمد محمد بيومي  .27
دراسات فيزيوكيميائية على بعض رقائق الافلام المحضرة 

باستخدام مواد الداى اسيتلين وامكانية استخدامها فى قياس 

 الجرعات الاشعاعية

55.  



 

 

 

 

 

 

دراسات جيولوجية ومعدنية لبعض ركام كسر الوديان  ماجد عزت محمد محمود  .28

 ةالطبيعى المصرى لاستخامه فى الخرسان

56.  

دراسات فى الاوليات طفيلية التي تصيب بعض الحيوانات فى  محمد فهمى صايم احمد  .29

 محافظة بنى سويف

57.  

الطرقالطيفيه لحل معادلات تفاضيليه من رتب كسريه  طه محمد طه محمد  .31

 باستخدام كثيرات حدود برنشين

58.  

 اسماء سامى شكرى  .31

 دراسة حركية على تفاعلات الانتقال الالكترونى بين

بروموسكسينيميد والمتراكبات الثلاثية للكروم الثلاثى 

والمحتوية على امينو ثنائى اسيتات مع بعض الاحماض 

 الامينية

59.  

تأثير الاشعاع المتأين على بعض المواد البوليمرية والاستفادة  محمد السيد محمد جودة   .32

 منها فى معالجة مخلفات المياه

61.  

كيميائية ونسيجية مقارنة على تأثير الادوية دراسات بيو شيماء محمد رمضان   .33

 وخليط عصارة الاعشاب فى المنة المستحدثة فى الفئران

61.  

تأثير بعض الطحالب المجهرية على التسرطن الناتج من بعض  نهى عبد العظيم احمد   .34

 الملوثات الكيميائية فى حيوانات التجارب

62.  

 احمد ابو بكر عمر   .35
يكانيكية  لبعض ركام الخواص الرسوبية والفيزيوم

الصخور الكربوناتية المصرية وامكانية استخدامها فى 

 الخرسانة

63.  

 سارة زكريا عبد العزيز   .36
فى مرضى الالتهاب الكبدى  11دراسة مستوى الانترليوكين 

الوبائى ــ سى المزمن بعد ان تم معاملتهم 

 باليجايلاتيدانترفيرون والريبافيرين

64.  

دراسة بعض المعادلات التفاضلية الجزئية غير الخطية  يم محمد عبد النبى ابراه  .37

 وتطبيقاتها

65.  

 التجارة  .1
 رحاب سيد محمد بسيوني

دور مدخل مراجعة الأنظمة الإستراتيجية للعميل في تقدير 

عملية  ةمخاطر المراجعة وانعكاساته على جوده وفاعلي

 دراسة نظرية تطبيقية –المراجعة 

66.  

 الأميرة سرور سعد عثمان  .2
 اثر الاندماج على اداء المحفظة الاستثمارية بشركات التأمين

67.  

متطلبات القياس والافصاح عن الاصول غير الملموسة واثر ذلك  هايدي طلب عبد التواب  .3

 على اسعار الاسهم فى سوق الاوراق المالية " دراسة تطبيقية "

68.  

ة التعليمية " دراسة اثر الثقافة التنظيمية على جودة الخدم أماني على حسن محمود  .4

 مقارنة بين الجامعات الحكومية والخاصة "

69.  

دراسة تحليلية لمتطلبات القياس والإفصاح عن الأصول المالية  فاطمة روبي احمد روبي  .5

 محل التوريق " دراسة تطبيقية على البيئة المصرية "

71.  

 احمد حسين على حسن  .6
المسئولية  القياس والإفصاح والتقرير المحاسبي عن ممارسات

الاجتماعية والحوكمه للشركات المقيدة بالبورصة 

 وتقييم الالتزام بها في ضوء أطلاق المؤشر المصري للاستدامه

71.  

ادارة الاخطار المالية بالبنوك التجارية " دراسة تحليلية  دينا فتحي عبد السلام  .7

 بالتطيق على السق المصر

72.  

 حاتم حسين كامل عبد الغنى  .8
 لموارد البشرية لتطبيق الجودة الشاملة للمنظمةدور إدارة ا

73.  

 سارة محمد محمد عبد الحليم  .9

نموذج مقترح لتأثير سهولة استخام الموقع الالكترونى على 

رضا العميد وانعكاساته على ولائهوالاتصالات الشخصية 

( بالتطبيق على  Eــُ   womالالكترونية بين العملاء ) 

 خدمة المحمول

74.  



 

 

 

 

 

 

 ابو زيد محمد هبه محمد  .11
العلاقة بين رأس المال الفكرى لعمليات ادارة المعرفة واثرها 

على الميزة التنفسيةللمنظمة بالتطبيق على شركات 

 التأمين

75.  

11.  
خالد عبد القادر محمد عبد 

 القادر

نموذج مقترح لتأثير التسويق الداخلى وسلوكيات المواطنة 

لصورة التنظيمية على رضا العميل وانعكاساته على ا

الذهنية للمنظمةـــ بالتطبيق على خدمة كروت الائتمان 

 (Visa ) 

76.  

 رانيا هارون حنين هارون  .12
دور ومسئولية مراقب الحسابات فى التقرير عن الاداء المالى 

للمنشآت الصغيرة والمتوسطة ــ دراسة تطبيقية عن البيئة 

 المصرية

77.  

ى شركات التأمين المصرية الاستثمار العقارى ف شيماء محمد عبد السلام   .13

 فى ظل التغيرات المعاصرة

78.  

 احمد سيد عبد الظاهر  .14
قياس وتقييم الاداء الفنى لشركات التامين من خلال العوامل 

المؤثرة على ناتج الاكتتاب التامينى بالتطبيق على التامينات 

 العامة

79.  

 الصيدلة  .1
قان في الأطفال حديثي عقار السلسمارين فى علاج مرض الير لمياء محمد قاسم محمد

 الولادة

81.  

دراسة تحليلية لبعض الأدوية المحتوية على مجموعه استرو  أمل عبد المنعم  إمام  محمود  .2

 / أو اميد

81.  

 الالتهاب تدراسة تأثير مضادا احمد حسانين احمد حسانين  .3

 اللا كورتيزونية على الغشاء المخاطي للمعدة

82.  

كعلاج تكميلي فى حالات التهابات الجهاز  1ين دور فيتام حيدر على اكبر مخصيد  .4

 التنفسي فى مرضي الاطفال

83.  

توزيع الجينات المسئولة عن تكوين الغلاف الحيوي في  محمد أحمد سباق  .5

 السودومونص ايروجينوزا المعزولة من العينات الطبية

84.  

ة تحديد بعض جينات أنزيم البيتا لاكتميز المنتجة بواسط مصطفى نصر طه أحمد  .6

 ميكروب الأستفيلوكوكس أوريس

85.  

دور بعض مضادات الأكسدة ومادة أرسوديوكسي كوليك  محمود علي حسين حسن  .7

 أسيد في علاج مرض الكبد الدهني في الجرذان

86.  

 شيماء محمود نشأت  .8

دور الجمع العلاجي ما بين مثبطات تحويل أنزيم 

الانجيوتنسين وحاصرات مستقبلات أنجيوتنسين في خفض 

وتين المفقود من الدم إلى البول نتيجة للمتلازمة الكلوية البر

 في مرضى الأطفال

87.  

 محمد مدحت عبد الوهاب  .9
دور الجمع العلاجي الثلاثي ما بين مثبطات تحويل أنزيم 

الانجيوتنسين وحاصرات مستقبلات أنجيوتنسين 

 والساتستين للمتلازمة الكلوية في مرضى الأطفال

88.  

 حيممصطفى أحمد عبد الر  .11
دراسة دوائية للتفاعلات المحتملة بين أدوية مضادة لمرضى 

البول السكري وبعض مضادات أنجيوتنسين في الجرذان 

 المصابة بداء البول السكري المحدث بستربتوزوتوسن

89.  

 ماركو منير ذكي  .11
 دراسة تحليلية لبعض العقاقير المضادة للإلتهابات

91.  

ليلية لبعض الأدوية المحتوية على مجموعه قابله دراسة تح سلوى إبراهيم تهامي إبراهيم  .12

 للتحلل.

91.  

 أماني جمال ياسين أحمد  .13
 الطرق الكيومتريه   والاليه لتحليل مضادات الميكروبات.

92.  

 نهى جمال الدين عبد القادر  .14
اللينزوليد في القضاء المكورات العنقودية المقاومة 

لات للمثسللين والأمينوكليكوزيدات : معدل ظهور سلا

 مقاومة

93.  



 

 

 

 

 

 

تأثير بعض الأعشاب الطبيعية على ا لمرضى المصابين بارتفاع  دعاء حمدان محمد  .15

 نسبة الكوليسترول في الدم

94.  

نواتج طبيعية كمثبطات للإنزيمات لإنتاج مواد ذات تأثير  شيماء محمد محمد  .16

 بيولوجي

95.  

 علاج إلتهاب دراسة دوائية لدور بعض مضادات الأكسدة في محمد جمال الدين عويس  .17

 القولون القرحي المحدث تجريبيا للجرذان

96.  

التلوث الميكروبي لمستحضرات التجميل ومستحضرات  رانيا طلعت اليشع  .18

 العناية الشخصية

97.  

دراسة تحليلية لبعض العقاقير المحتوية على مجموعة  مريم مجدي أديب  .19

 الإسترو / أو الأميد

98.  

العضوية الغير متجانسة الحلقة والمحتمل تشييد المركبات  أمير تادرس فكري  .21

 أن يكون لها تأثير بيولوجي

99.  

كارنيتين في علاج الأنيميا في الأطفال مرضى الفشل -دور ال نانسي ناجي فهيم  .21

 الكلوي المزمن

111.  

 مي عبد الله محمد  .22
دراسة فارماكولوجية لتأثير دواء ستاتين وبعض مضادات 

لجرزان ذوات الأكسدة على الأحتشاء القلبي في ا

 الكوليسترول المرتفع .

111.  

تشييد المركبات العضوية الغير متجانسة الحلقة والمحتمل  مروة محمود عبد الحكيم  .23

 أن يكون لها تأثير بيولوجي

112.  

تشييد المركبات العضوية الغير متجانسة الحلقة والمحتمل  دينا محمد السيد أحمد  .24

 أن يكون لها تأثير بيولوجي

113.  

الآثار الجانبية لاستخدام عقار السورالين لفترة طويلة  بن حجاب حميد حجاب ناجح  .25

 في علاج البهاق

114.  

دراسة مقاومة الأنسولين لضبط مستوى السكر في دم  أحمد سيد أحمد أبو الهنا  .26

 مرضى السكري المضابين بتليف الكبد

115.  

ي آليات المقاومة للمضادات الحيوية في اشيريشاكولا جاكلين نلسون صديق  .27

 المعزولة من مرضى ياعنون من عدوى المجاري البولية

116.  

 مي إيميل ذكري سلامة  .28
دراسة الإرتباط بين التعددات الشكلية لجين 

مستقبلات السلفونيل يوريا ومريض النوع الثاني من 

 مرضى السكر

117.  

 محمد محمود أحمد محمد  .29
 دراسة فيتوكميائية وبيلوجية لنبات القطب

118.  

التوصيف الجزئي لعدلات إكلينيكية وبيئية من  حنينماري نبيل ملاك   .31

 السودوموناس إرجينوزا في محافظة بني سويف

119.  

مقاومة  السودومونص إرجينوزا المعزولة من العينات  عبد الله كامل هاشم  .31

 الطبية

111.  

 مروى جلال محمد عطية  .32
دراسة الفاعلية لعقار الأكنيشيا في علاج حالات 

العلوي كعلاج مساعدفي التهاب الجهاز التنفسي 

 الأطفال في اليمن

111.  

دور فيتامين أ كعلاج مساعد في حالات التهابات  حلمي جلال الدين حلمي  .33

 الجهاز التنفسي السفلي في الأطفال في اليمن

112.  



 

 

 

 

 

 

التأثير العلمي للجنتامايسين على عمل  وليد أحمد علي عبدا لتواب  .34

 الاتراكيوريام في المرضى البالغين

113.  

 جلال الدين حلميبسمة   .35
استبيان عن أمان استعمال مستحضر الثيوفيللين 

طويل المفعول في علاج الربو الشعبي والسدة الرئوية 

 المزمنة

114.  

التغييرات الإكلينيكية والفسيولوجية بعد إضافة  أيمن عويس أحمد  .36

 عقار استاتين في مرضى متلازمة العسر التنفسي الحاد

115.  

ارنة بين السيلدانافيل والنيفادبين في علاج ارتفاع مق أروى خالد عبد الرحمن  .37

 ضغطا لدم في الشريان الرئوي

116.  

 غادة محمد قرني  .38
مقارنة بين تأثير مشتقات الناياسين والساتاتين معا وتأثير 

كل منهما على حدى في علاج زيادة تركيز الدهون في 

 الدم

117.  

 رحاب عبده كامل عبده  .39
زين كعقار محضر في دراسة صيدلية على بروكولوربيرا

صورة حويصلات دوائية جديدة داخل الأقراص القابلة 

 للإلتصاق بجدار الفم

118.  

 بسمة محمد عبد الحميد سيف  .41
دراسة صيدلية على بعض الأدوية اللا استرودية 

المضادة للإلتهابات في المستحلبات ذات الحجم النانو 

 لجزئياتها

119.  

وتقييم بعض العقاقير دراسة صيدلية لتحضير  عماد فايز لبيب  .41

 المخفضة لضغط الدم في صورة لاصقات جلدية

121.  

دراسة صيدلية على الأقراص الموسعة للشعب  أماني محمود عبد التواب  .42

 الهوائية الممتدة المفعول

121.  

صياغة وتقييم بعض المواد المتناهية الصغر  سحر مصطفى لطيف   .43

 كمضاد للفيروسات

122.  

ام قصير المدى لعقار السفكزيم في علاج استخد طارق يحيى محمد حميدة  .44

 الحمى التيفودية للأطفال المصريين

123.  

تشييد بعض مشتقات التتراهيدروبنزيوثيون والمتوقع لها  علي أحمد محمد حمدي  .45

 فعالية دوائية

124.  

صياغة وتقييم بعض الجزيئات المتناهية الصغر ودراسة  أحمد قطب أحمد سليمان  .46

 معملياً تأثيرها على نمو البويضات

125.  

دور الستاتين وفيتامين ه على الاختلال الكلوى المحدث  هانى على مهنى جاد الكريم  .47

 تجريبياً فى الجرذان

126.  

 الطب البشري  .1
مقارنة بين فشل الوصلات الجراحية الشريانية والوريدية  مينا سامح عياد وهبة

 بعد عمليات ترقيع الشرايين التاجية

127.  

لالتهاب الكبدي الوبائي )بي( المستتر في مضي الكبد ا مريم أسامه حامد حنفي  .2

 الدهني الغير متعاطين للكحول

128.  

ردود الفعل الجهازية لاختبار حساسية الجلد عند الأطفال  رشا فتحي صالح محمد  .3

 المصابين بالربو في محافظة بني سويف

129.  

 عماد رمضان تمام رمضان  .4
ير في نسبة انتشار التحسس الناتج عن محسسات الصراص

الأطفال المصابين بالربو "دراسة مقارنة بين الريف والحضر في 

 محافظة بني سويف "

131.  

حقن الدهون في علاج تشوهات الجلد الناتج عن الحرق  محمد احمد قرني محمد  .5

 ومقارنتها بلصقات السيليكون و جيل السيليكون

131.  



 

 

 

 

 

 

 هند سيد أحمد كريم  .6
 العين المضاعفات الناتجة عن زرع العدسات داخل

132.  

 ماريان عوض الله عزيز  .7
 التقدم في التصحيح الجراحي لتراجع البصر القريب

133.  

 أحمد يسري محمد الشافعي  .8
تغيرات ضغط العين في المستجيبين والغير مستجيبين 

للاسترويدات بعد حقن مادة الترايامسينولون أسيتونيد داخل 

 الجسم الزجاجي

134.  

ة جفاف العين بين سكان محافظة بني مدى انتشار ظاهر أحمد محمد توفيق  .9

 سويف

135.  

 غادة عبد العظيم محمد فرغلي  .11
 الطرق الحديثة لمنع وعلاج عتامة محفظة العدسة الخلفية

136.  

 رانيا محمد محمد حافظ  .11
 آثار التدخين على العين

137.  

الإستئصال الكلي مقابل الإستئصال الجزئي للتضخم  طارق سيد أحمد سعد  .12

 قيةالعنقودي للغدة الدر

138.  

 مصطفى عبد النبي سعيد  .13
تلازم تقعر رأس العصب البصري وضغط العين في عيادة طب 

وجراحة العيون الخارجية بمستشفى جامعة بني سويف : 

 دراسة مقطعية

139.  

دراسة لبعض عوامل الخطورة الخاصة بالقلب والأوعية  هاني عادل عدلي فرج  .14

 الدموية في الإناث اليافعات بجامعة بني سويف

141.  

دراسة وظائف التنفس في الأطفال المصابين بالمتلازمة  ميرفت عوض محمود  .15

 الكلوية

141.  

دراسة لبعض عوامل الخطورة الخاصة بالقلب والأوعية  شريف مجدي نجيب ميخائيل  .16

 الدموية في الذكور اليافعة بجامعة بني سويف

142.  

17.  
كريم محمد عبد الحكم 

 الزعيري

العيادة الخارجية  حالات أمراض الشبكية السكرية في

لطب وجراحة العيون بمستشفى بني سويف الجامعي وعيادة 

 الشبكية في المكرز القومي المصري للعيون

143.  

18.  
شيماء كمال الدين عبد 

 الرحمن

دور طفرة الجين الوراثى لجاما انترفيرون كعلامة جينية فى 

 مرض حساسية الصدر فى مصر

144.  

 سالى عبد المحسن محمد  .19
ة والتكهنية للانزيم الجيلاتينى المرتبط القيمة المرضي

بليبوكالين لكرات الدم البيضاء المتعادلة الصبغة فى 

 الاطفال المصابين بالمتلازمة الكلائية المزمنة

145.  

دراسة مقارنة بين الطريق الفخذى والطريق الكعبري  طلعت سعيد بدر عبد المجيد  .21

 لتاجيةلاجراء القسطرة التشخيصية والتداخلية للشرايين ا

146.  

 رغدة عبيد ابراهيم محمود  .21
 دراسة بروتين كلارا فى الاطفال المبتسلين

147.  

معدل انتشار العيوب الخلقية بالقلب بين الاطفال المصابين  محمد عبد المجيد ابو المجد  .22

 بنقص خلقى فى افراز الغدة الدرقية

148.  

البولية فى الاطفال  علاقة الصفراء المتأخرة بعدوى المسالك علاء خيرى احمد اسماعيل  .23

 حديث الولادة

149.  

النسبة بين التكهف والقرص البصرى فى الفئة العمرية من  ارسانى مقار نجيب مقار  .24

 ( عام 41 – 18) 

151.  



 

 

 

 

 

 

اهمية الفحص بالوجات فوق الصوتية للتشخىص المبكر  ايمان حنفى احمد  .25

 للعيوب الخلقية بالجهاز البولى

151.  

قويات الدم على الانمية الناتجة عن العدوى الحادة تأثير م مها مصطفى طه ابراهيم  .26

 وعلى التعافى من العدوى

152.  

دراسة ظهور الجين المرتبط باورام الخلايا الليفية ) اف جى اف  ياسمين محمود عبد الحميد  .27

 ( فى خلايا سرطان الدم واهميته الاكلينيكية 3آر 

153.  

 علاء محمد ابراهيم أبو سيف  .28
لكبدي وعلاقته بمرضى البول ا Cمعدل انتشار فيروس 

محفظة  –السكري في سكان مدينة بني سويف الجديدة 

 بني سويف

154.  

 على محمد عبد الفتاح بلتاجى  .29
 نحو وضع مبادئ عامة للعلاج بمضادات البكتريا فى مصر

155.  

 حازم سامى حسين عويس  .31
أ بالدم واعتلال  –دراسة العلاقة بين مستوى مادة الفيتوين 

ية او الاعتلال الكلوى السكرى فى المرضى الشرايين الطرف

 المصريين المصابين بالنوع الثانى من البول السكرى

156.  

 يمنى محمد سامى حسن  .31
دراسة مقارنة بين الاستخدام الوقائى لعقار الميدازولام او 

الكيتامين او الميدازولام مع الكيتامين لمنع حدوث الارتعاش 

 المصاحب للتخدير النصفى

157.  

 ه محمد عبد اللهزينب ط  .32
دراسة مقارنة عن حالات وضع الانبوبة الحنجرية باستخدام 

عقار الفنتانيل والبروبوفول اضافة الى جرعة صغيرة من 

 الروكرونيوم والسكسنيل كولين

158.  

 احمد ربيع محمد  .33
تأثير التهدئة بعقار الميدازولام على قيم المؤشر ثنائى الطيف 

ان مع التنفس التلقائى فى اثناء التخدير بعقار الايزوفلور

 الاطفال

159.  

تقييم وظائف الكلى فى الاطفال المصابين بمرض انيميا البحر  ايمان محمد حمدان  .34

 المتوسط الذين يعالجون بدواء الهيدروكسى يوريا

161.  

دراسة فاعلية فيتامين ج عن طريق الوريد لمرضى الغسيل  عايدة محمد سعيد محمد  .35

 الناتج عن نقص الحديد الوظيفى الدموى المصابين بفقر الدم

161.  

 مصطفى على محمد احمد  .36
دراسة عن النقص فى نسبة الكالسيوم  بالدم الناش  عن 

العلاج الضوئى للاطفال حديثى الولادة الذين يعانون من 

 صفراء وليدية

162.  

 تأثير البيراستام فى علاج نوبات حبس النفس عند الاطفال محمود احمد عبد التواب  .37

 

163.  

 ا سامي حبيب غاليمين  .38

استخدام مادة الليبوكالين المصاحبة لخلايا النيتروفيل 

)النجال( للكشف المبكر عن الإصابة الكلوية الحادة في 

مرضى الحالات الحرجة الذين يعانون من مرض التعفن 

 الدموي

164.  

فاعلية استخدام البروجستيرون عن طريق الفم لمنع حدوث  أميرة فؤاد محمد عبد الله  .39

 ولادة المبكرةال

165.  

 نانسي مجدي كمال الدين  .41
المقارنة بين استخدام عقار الميزوبروستول شرجياً واستخدام 

عقار الميثرجين والأوكسيتوسين في منع حدوث نزيف ما 

 بعد الولادة

166.  

تأثير النظافة الشخصية كطريقة لتقليل التهاب المسالك  احمد محمد يوسف   .41

 ناظير وجراحات المسالك البوليةالبولية والتهاب الجروح بعد م

167.  

اهمية المزارع الكمية لعينات الجهاز التنفسى فى تشخيص  ايمان حمدى محمد   .42

 الالتهاب الرئوى المرتبط بالتنفس الصناعى

168.  

 عبير عبد التواب عبد العليم   .43
مقارنة بين استخدام كى الشبكية باشعة الليزر او حقن 

و الاثنين معاً فى علاج الكورتيزون داخل الجسم الزجاجى ا

 حالات ارتشاح المقولة نتيجة للاعتلال الشبكى السكرى

169.  



 

 

 

 

 

 

دور التحليل الطيفى بالرنين المغناطيسى فى التفرقة بين  مى حافظ عباس   .44

 رجوع اورام المخ والتغيرات المترتبة على العلاج الاشعاعى

171.  

 امير عيد كامل   .45
تخداما من الكشف عن ادوية مضادات الزهان الاكثر اس

عينات الشعر والبول الادمى فى مستشفيات محافظة بنى 

 سويف ) دراسة مقارنة (

171.  

 ايمان محمود محمد   .46
نسبة الزلال فى البول وعلاقته بمستوى الاديبو نيكتين فى 

حالات البدانة الغير مصحوبة بارتفاع ضغط الدم والبول 

 السكرى

172.  

الاطفال الذين يعانون من انيميا البحر  عيوب الابصار فى هالة فؤاد عبد المطلب   .47

 المتوسط والتسمم البصرى لممتذات الحديد

173.  

تأثير التدخين السلبى فى معدل انتشار التحسس فى الاطفال  محمود سمير شفيق   .48

 المصابين بالربو الشعبى فى محافظة بنى سويف

174.  

د اطفال دراسة الارتباط بين السمنة وحساسية الصدر عن علاء محمد سلامة   .49

 المدارس

175.  

 شريف طه احمد محمد   .51
 دور عسل النحل فى علاج الاسهال الحاد عند الرضع

176.  

 ريهام محمد ابو النجا  .51
انتشار التحسس الناتج عن الطعام فى الاطفال المصابين بالربو 

الشعبى المصحوب بالاكزيما الجلدية بالمقارنة مع الاطفال 

 ظة بنى سويفالمصابين بالربو الشعبى فقط فى محاف

177.  

تقييم العلاج بالهيدروكسى يوريا فى الاطفال المصابين  هبه محمد عبد العزيز   .52

 بانيميا البحر الابيض المتوسط فى محافظة بنى سويف

178.  

 محمد عبد الحليم عيسى   .53
 دراسة الحالة النفسية بالاطفال المصابين بامراض القلب
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 تحليل وتقييم مقارن لتسجيلات الماجستير والدكتوراه 1-3

 التسجيل 1-3-1

رجة الماجستير والدكتوراه يوضح الجدول التالي التحليل المقارن لكليات الجامعة لتسجيلات د

 31/6/2111حتى  1/7/2111خلال الفترة من 

 

 الكلية م
 تسجيلات الدكتوراه تسجيلات الماجستير

إجمالي 

 العدد
 النسبة المئوية

 % عدد % عدد
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. 0971% 11 149104% 
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باستقراء المعلومات التي تضمنها الجدول السابق يمكن تقييم تسجيلات الماجستير والدكتوراه على 

)النحو التالي :ـــ

1

) 

 الكليات ذات اكبر ترتيب في تسجيل رسائل الماجستير :ـــ

 

 التربية العلوم الصيدلة الطب البشرى اسم الكلية

 عدد التسجيلات

% 

07 

379.03 % 

10  

2790.4 % 

30  

14930 % 

2.  

1293.. % 

 

 الكليات ذات اقل ترتيب في تسجيل رسائل الماجستير :ـــ

 

 الآداب البيطريالطب  التجارة الحقوق اسم الكلية

 عدد التسجيلات

% 

---- 

---- 

11  

491.1 % 

11  

49430  % 

11  

49430  % 

 

 الكليات ذات أكبر ترتيب في تسجيل رسائل الدكتوراه

 

 الآداب التربية الحقوق الطب البشري اسم الكلية

عدد 

 التسجيلات

% 

20 

2394.% 

23 

229.7% 

10 

119.1% 

14 

11973% 

 

                                                           
 %   17الكليات ذات اكبر ترتيب فى التسجيلات هى الكليات التى تزيد نسبتها المئوية عن  -( 1)

 % 17اما الكليات ذات اقل ترتيب فى التسجيلات هى الكليات التى تقل نسبتها المئوية عن  -   



 

 

 

 

 

 

 الكليات ذات أقل ترتيب في تسجيل رسائل الدكتوراه

 العلوم الصيدلة التجارة اسم الكلية
الطب 

 البيطري
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 التسجيلات

% 
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79.0% 

. 

091% 

. 

09..% 

17 
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 ت التي لا توجد بها دراسات علياالكليا

 التربية الرياضية -1

 التعليم الصناعي  -2

 التمريض -3

 الهندسة -1

 

 الكليات ذات أكبر ترتيب في الماجستير والدكتوراه

 

 النسبة المئوية عدد التسجيلات اسم الكلية م

 %.2.912 0. الطب البشري 1

 %149104 11 الصيدلة 2

 %.13912 14 العلوم 3

 %139231 11 التربية 1

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 الكليات ذات أقل ترتيب في الماجستير والدكتوراه

 

 النسبة المئوية عدد التسجيلات اسم الكلية م

 %19111 11 التجارة 1

 %09312 21 الطب البيطري 2

 %09410 24 الحقوق 3

 %9110. 31 الآداب 1

 



 

 

 

 

 

 

 تير والدكتوراهقراءة وتحليل لتسجيلات وتعديلات وشطب رسائل الماجس 1-3-2

يوضح الجدول التالي بيان تحليلي لتدفق حركة تسجيل رسائل الماجستير والدكتوراه وتعديلاتها خلال 

 2111/2111العام الجامعي 

 م
اسم 

 الكلية

تعديلات  عدد الرسائل المشطوبة عدد الرسائل المسجلة

في 

 العنوان

تعديلات 

في 

 الإشراف

مد 

 التسجيل
 إجمالي دكتوراه ماجستير ليإجما دكتوراه ماجستير

1 
الطب 

 البشري
07 20 .0 1 1 4 - - - 

 - 27 . . - . 11 . 10 الصيدلة 2

 - - - - - - - - - التمريض 3

 - - - - - - - - - الهندسة 4

 22 12 21 17 2 . 14 . 30 العلوم 5

6 
التعليم 

 الصناعي
- - - - - - - - - 

7 
الطب 

 البيطري
11 17 21 . 1 11 2 14 . 

 1 1 2 0 2 1 11 10 .2 التربية 8

 .2 1 1 0 - 0 31 14 11 الآداب 9

 .2 - - 3 2 1 24 24 - الحقوق 11

 17 2 - 3 7 3 11 1 11 التجارة 11

12 
التربية 

 الرياضية
- - - - - - - - - 

 0. .1 .3 .1 12 14 317 111 224 الإجمالي 



 

 

 

 

 

 

لدرجتي الماجستير والدكتوراه ودبلوم  عدد الطلاب المقيدين والممنوحين 1-3-3

 الدراسات العليا

 الطلاب المقيدين

يوضح الجدول التالي عدد الطلاب المقيدين بدرجتي الماجستير والدكتوراه ودبلومات الدراسات العليا 

 31/6/2111حتى  1/7/2111في الفترة من

 

 اسم الكلية م

 الماجستير

 الإجمالي الدبلوم الدكتوراه
تمهيدي 

 ماجستير

درجة 

 الماجستير

 411 .1 314 2.7  الطب البشري 1

 201  10 131 127 الصيدلة 2

 374 11 41 121 171 العلوم 3

 1.1 41 10  .1 الطب البيطري 1

 03.0 .030 0 2  التربية 1

 310 1 42 130 113 الآداب 4

 1101 1111 121 4  الحقوق 0

 300 222 11 .2 112 التجارة .

 .1174 104. 443 021 .17 جماليالإ 

 



 

 

 

 

 

 

 الطلاب الممنوحين

يوضح الجدول التالي عدد الطلاب الممنوحين بدرجتي الماجستير والدكتوراه ودبلومات الدراسات العليا 

 31/6/2111حتى  1/7/2111في الفترة من

 

 اسم الكلية م

 الماجستير

 الإجمالي الدبلوم الدكتوراه
تمهيدي 

 ماجستير

درجة 

 ستيرالماج

 20 .  .1  الطب البشري 1

 40  4 . 13 الصيدلة 2

 02  4 20 .3 العلوم 3

 21    21 الطب البيطري 4

 0717 .077 21 21  التربية 5

 .11  14 11 .1 الآداب 6

 441 421 34 0  الحقوق 7

 41 31 3 1 24 التجارة 8

 7.1. .044 .. 132 1.0 الإجمالي 

 



 

 

 

 

 

 

 ت مد القيد أو التسجيلات وتعديلات التسجيلات ) العنوان أو الإشراف (إحصائية بقرارا1-3-1

 31/6/2111حتى  1/7/2111إحصائية عددية بمد القيد من 

 

 م
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1/7/2111 

31/9/2111 

1/11/2111 

31/12/2111 

1/1/2111 

31/3/2111 

1/4/2111 

31/6/2111 
 الإجمالي

1 
الطب 

 البشري
     

2 
الطب 

 البيطري
 2 1 1 . 

      الصيدلة 3

 22 1 0 1 1 العلوم 1

 .2 1 . . 0 الآداب 1

 .2 . 11 1 3 الحقوق 4

 17 3 2 3 2 التجارة 0

 1  1   التربية .

 0. 23 31 23 10 إجمالي 

 



 

 

 

 

 

 

 31/6/2111حتى  1/7/2111إحصائية عددية بتعديل العنوان من  

 

 م
اسم 

 الكلية

1/7/2111 

31/9/2111 

1/11/2111 

31/12/2111 

1/1/2111 

31/3/2111 

1/4/2111 

31/6/2111 
 الإجمالي

1 
الطب 

 البشري
- - - - - 

2 
الطب 

 البيطري
- - 2 - 2 

 . 1 - 1 3 الصيدلة 3

 21 . 17 1 1 العلوم 4

 1 - 1 - - الآداب 5

 - - - - - الحقوق 6

 - - - - - التجارة 7

 2 2 - - - التربية 8

 .3 11 13 4 1 إجمالي 

 



 

 

 

 

 

 

 31/6/2111حتى  1/7/2111حصائية عددية بتعديل الإشراف من إ

 

 اسم الكلية م
1/7/2111 

31/9/2111 

1/11/2111 

31/12/2111 

1/1/2111 

31/3/2111 

1/4/2111 

31/6/2111 
 الإجمالي

 - - - - - الطب البشري 1

 14 11 3 - 2 الطب البيطري 2

 27 1 2 4 . الصيدلة 3

 12 3 1 3 1 العلوم 4

 1 - 2 - 2 دابالآ 5

 - - - - - الحقوق 6

 2 - 1 1 - التجارة 7

 1 - - 2 3 التربية 8

 .1 .1 . 12 27 إجمالي 

 



 

 

 

 

 

 

 31/6/2111حتى  1/7/2111إحصائية عددية بشطب الرسائل من 

 

 اسم الكلية م
1/7/2111 

31/9/2111 

1/11/2111 

31/12/2111 

1/1/2111 

31/3/2111 

1/4/2111 

31/6/2111 
 الإجمالي

 4 - 3 3 - الطب البشري 1

 11 - 4 3 1 الطب البيطري 2

 . 3 - 1 1 الصيدلة 3

 17 3 2 2 3 العلوم 4

 0 2 - 1 1 الآداب 5

 3 2 - 1 - الحقوق 6

 3 - 1 1 1 التجارة 7

 0 - 2 2 3 التربية 8

 .1 17 11 10 10 إجمالي 

 



 

 

 

 

 

 

 الجزء الثاني

 قطاع البحوث

Research Sector 

 سالة ووحدات مركز البحوث واختصاصاته .نشأة ور 2-1

 وحدة دعم وتمويل المشروعات البحثية . 2-2

 وحدة النشر . 2-3

 جوائز الجامعة . 2-1

 وحدة البرنامج الأوروبي والإتصالات الخارجية . 2-1

 تأسيس معهد الدراسات العليا للبحوث المتقدمة . 2-4



 

 

 

 

 

 

 الجزء الثاني : قطاع البحوث

 ووحدات مركز البحوث واختصاصاته .نشأة ورسالة  2-1

 نشأة المركز  2-1-1

لكى  2111يناير  5انشئ مركز البحوث بالقرار الصادر من السيد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة فى ***

يكون هذا المركز هو المحرك لجامعة بنى سويف لتكون قاطرة التطوير والإبتكار حتى تصبح احد الجامعات 

 وايضا لتحقيق  الاهداف التالية : المتميزة عالميا 

 تشجيع العمل البحثى الجماعى عن طريق دعم الفرق البحثية المتميزة . (1

 التوسع فى المشروعات التى تتفق مع أولويات البحث العلمى لوزارة التعليم العالى والبحث العلمى . (2

 دمات بالدولة .فعيل دور البحث العلمى بالجامعة فى خدمة الصناعة وقطاعات الإنتاج والخ (3

 تحفيز الباحثين ودعم وتمويل البحوث المبتكرة المقدمة منهم . (4

 جذب مصادر تمويل خارجية لدعم المشروعات البحثية .   (5

 رسالة المركز   2-1-2

 تشجيع الباحثين وطلبة الدراسات العليا على ***

 إجراء أبحاث متميزة ذات مستوى عالمى . (1

 لى المستوى المحلى او الدولى .الحصول على مشروعات ذات تمويل ع (2

 نشر أبحاث فى مجلات عالمية ذات معامل تأثيرى قوى . (3

 تفعيل التعاون بين الجامعة والصناعة . (4

 وحدات المركز  2.1.2

 يحتوى مركز البحوث بجامعة بنى سويف على الوحدات التالية :***

 ة النشر . ( وحد2( وحدة دعم وتمويل المشروعات .                         1

 ( وحدة ربط البحوث بالصناعة . 4( وحدة البرنامج الأوروبى والاتصالات الخارجية .        3

 

 ***وقد أصدر السيد الأستاذ الدكتور / رئيس الجامعة قرار بتعيين كل من : 



 

 

 

 

 

 

 ا.د / محمد محمود خضر مديرا تنفيذيا لمركز البحوث . 

 مديرو الوحدات :

 يرا لوحدة دعم وتموي المشروعات . د / احمد على فرغلى مد (1

 ا.د / اسامة محمد احمد مديرا لوحدة النشر .  (2

 د / إبراهيم احمد نجيب مديرا لوحدة البرنامج الأوروبى والاتصالات الخارجية . (3

 د / اسامة عرفان مديرا لوحدة ربط البحوث بالصناعة . (4

 الوحدة الادارية بمركز البحوث : 

 را اداريا لمركز البحوث ا / طارق ابو المكارم مدي

 ا / هشام مصطفى ممثلا للعلاقات العامة بمركز البحوث 

 ا / باسم فاروق سكرتيرا لوحدة البرنامج الأوروبى والاتصالات الخارجية 

 ا / سهير حامد سكرتارية مركز البحوث 

 إختصاصات المركز  2-1-4

 سية , انسانية او اجتماعية ( .تحديد مجالات مشروعات البحوث التطبيقية )بحوث صحية , أسا (1

 إقتراح الموازنة الإجمالية التقديرية لتمويل مشروعات البحوث التطبيقية سنويا .  (2

 إقرار جوائز الجامعة التشجيعية والتقديرية والتفوق كل عام . (3

 دعم رسائل الماجستير والدكتوراة . (4

 جامعة . تشجيع النشر الدولى وإعداد مجلة علمية علىمستوى عالى باسم ال (5

دعم وتنشيط التبادل الثقافى والعلمى من خلال البرنامج الأوروبى عن طريق الترويج للبرامج  (6

 الممولة من الاتحاد الأوروبى . 

 تنظيم دورات تدريبية متخصصة ومؤتمرات دولية .  (7

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 وحدة دعم وتمويل المشروعات 2-2

من خلال وحدة دعم و تمويل المشروعات تتبنى الجامعة خطة طموحة لدعم و تمويل البحوث العلمية 

ايمانا منها بأن منظومة البحث العلمي هي قاطرة التنمية في مصر وذلك من خلال تحفيز و تدريب 

الباحثين المتميزين بالجامعة للحصول على مشروعات بحثية من داخل الجامعة أو خارج الجامعة )هيئات 

و الذي يبدأ تمويله بـ ربع مليون جنيه و يصل  STDF مانحة مثل صندوق تمويل العلوم و التكنولوجيا

 تمويله الى مليون جنيه(

  جنيه مشترك بين ثلاث كليات 41111مشروع كبير ممول بـ 

جنيه تشترك فيه ثلاث كليات فأكثر تدعيما لروح  41111تقدم الجامعة تمويلا لمشروع كبير ممول ب 

ي )تخصصات متقاربة( علي ان تكون كل كلية ممثلة بباحث التعاون العلمي بين الفرق البحثية المتميزة ف

 واحد على الاقل.

 جنيه لكل مقترح 21111مقترح بحثي  بـ  12وتمويل 

كليات عملية  6مشروعا بحثيا مقدمة من أعضاء هيئة التدريس في  12كما تقدم الجامعة تمويلا لـ 

تعليم الصناعي( بواقع مشروعين لكل كلية )العلوم و الطب و الصيدلة و الطب البيطري و التمريض و ال

عن طريق تقديم مقترحات بحثية فى المجالات ذات الأولوية للجامعة و المجتمع و  تنافسيمن خلال نظام 

 الدولة وسوف يتم تمويل أفضلها. 

جنيه لكل مقترح بحثي توزع حسب تقدير الباحث و يعاد النظر  21111: قيمة التمويل مقدار التمويل

 مة التمويل من خلال تقييم لجنة التحكيم.في قي

 التحكيم:



 

 

 

 

 

 

يتم تحكيم المقترحات البحثية من خلال لجنة يتم تشكيلها من الخبراء و المتخصصين تأسيسا على 

معايير مناسبة تحددها الوحدة. )يفضل ان يقترح المتقدم اسماء لـ ثلاثة ممتحنين من داخل مصر و 

 يفضل من خارج جامعة بني سويف(

 ط التقدم:شرو

 أن يكون الباحث الرئيسي أو المجموعة البحثية من جامعة بنى سويف. 

 أن يكون موضوع البحث في الاتجاهات الحديثة للعلوم -2

 أن يمثل البحث عائدا على المجتمع أو يكون ذو قيمة علمية.-3

 أن لا يكون قد سبق و تقدم به الباحث الرئيسي الى جهة اخرى.-4

 طريقة التقدم:

يتقدم الباحث بمقترح بحثى لا يزيد عن عشر صفحات في نموذج متاح على رابط مركز البحوث بموقع 

 -الخطة البحثية  -هدف البحث  -الجامعة الاليكتروني و يتضمن نقاط أساسية مثل )ملخص الفكرة 

مقدار التمويل اللازم لبعض الأجهزة   -المشروع  فيدور كل باحث  -الحداثة و الابتكار

..)................... 



 

 

 

 

 

 

 (1نموذج رقم )

نموذج  التقدم للحصول علي تمويل مشروع بحثي تطبيقي

□□□

 

 

 

□
□

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

√  

□  

□  

   □

 □

□

□

□

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 البنود إجمالي الميزانية ملاحظات

 المكافآت:  

 أستاذ  

 أستاذ مساعد  

 مدرس  

 مدرس مساعد  

 معيد  

 مالي وإداري  

 فني  

 خبراء  

 إجمالي المكافآت  

 إجمالي الأجهزة  

 الأنشطة:  

 مطبوعات  

 ورش عمل  

 مراجع وكتب  



 

 

 

 

 

 

 مصاريف بنكية  

 بدل سفر  

 أدوات مكتبية  

 أخري  

 مجموع الأنشطة  

لمجموع الكليا    

 

 التاريخ                                                                                    إسم الباحث الرئيسي:   

التوقيع:                                                                        211/      /        

 

                                                                                             )                              (  

 الإعلان عن تمويل لمقترحات بحثية:

 21111مشروع صغير بتمويل  12تم إنشاء مشروعات بحثيه تمولها الجامعة من خلال الوحدة وعددها ***

قع مشروعين لكل كلية من الكليات العملية داخل الجامعة. كما تم )عشرون ألف جنيه( للمشروع الواحد بوا

)أربعون ألف جنيه( تشترك فيه ثلاث مدارس علميه  41111الإعلان عن تمويل أخر لمشروع كبير بمبلغ 

من ثلاث كليات مختلفة تدعيما لروح التعاون في البحث العلمي و إيمانا بأن الابتكارات الجديدة إنما تأتى من 

 ي العلوم المختلفة.تلاق

 و قد تم الإعلان عن التمويلات عن طريق:

 .إرسال إيميلات لأكبر عدد متاح من أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم 

 .عمل مطويه تم توزيعها عن طريق إدارات الكليات العملية 

 لى السادة مخاطبة عمداء الكليات ووكلاء الدراسات العليا و البحوث لتعميم الفكرة و نموذج التقدم ع

 أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم بكلياتهم.



 

 

 

 

 

 

  الإعلان على موقع الجامعة الإليكتروني عن التمويلات و إمكانية تحميل نموذج التقدم إلكترونيا

 بالتعاون مع إدارة مشروع البوابة الإليكترونية بالجامعة. 

 عقد ندوات تعريفية بأنشطة الوحدة:

ءات تعريفية حضرها أعداد مقبولة من أعضاء هيئة التدريس و المعاونين حيث تم تنظيم عدد ثلاث لقا***

بكليات الصيدلة و العلوم و الطب البيطري و تم خلالها التعريف بأنشطة الوحدة و عرض نموذج التقدم و 

كيفية التعامل معه و توزيع الميزانيه و تم مناقشة معايير تحكيم المشروعات و انسب الطرق للمفاضلة بين 

 المقترحات البحثية المقدمه للتمويل في تخصصات مختلفة. 

 التواصل مع الباحثين بالجامعة:

تم التواصل مع عدد هائل من أعضاء هيئة التدريس و معاونيهم الراغبين فى التقدم بمقترحات بحثية ***

 بريد الإليكتروني.للحصول على تمويل وأيضا بشكل مباشر عن طريق لقاءات منفرده او هاتفيا أو باستخدام ال

وتم خلال هذه الاتصالات مراجعة بعض المقترحات المقدمه شكليا و مراجعة توزيع الميزانية المطلوبه و ***

 الرد على استفسارات المتقدمين في نقاط عديدة. 

 الترتيب لعقد ورشة عمل عن كتابة المقترحات البحثية بشكل نموذجي:

زكريا جاد و السيدة أ.د. ريم الخضري مسؤلي التدريب بصندوق تمويل حيث تم الاتصال بالسيد أ.د. يحي ***

العلوم و التكنولوجيا بأكاديمية البحث العلمي و التكنولوجيا لترتيب الورشة. كما تم مخاطبة أ.د. علي 

الشافعي مستشار الوزير و رئيس الصندوق لتحديد موعد لزيارة الجامعة و عقد ندوة تعريفية بالمشروعات 

  ثية التى تمولها أكاديمية البحث العلمي و التكنولوجيا و مشروعات الشراكة المصريه و الغير المصرية.البح

 اعداد المتقدمين:

 0 

من كلية الصيدلة والتمريض والعلوم 

 والطب البطرى والطب البشرى

 21 

لتمريض والعلوم من كلية الصيدلة وا

 والطب البشرى والطب البيطرى



 

 

 

 

 

 

 الإعداد لتحكيم المشروعات المقدمة : 

حيث تم حصر التخصصات المطلوبة للتحكيم فى جميع المشروعات المقدمة ويتم الان إعداد قائمة ***

 بالمحكمين الذين سوف يتم الاستعانة بهم فى التحكيم 

 وحدة النشر  2-3

مكانة و ترتيب متقدم بين الجامعات العالمية لابد من التحفيز على النشر الدولى  للارتقاء بالجامعة لتحتل

 للأبحاث في المجلات العالمية

  أهداف الوحدة:

اقرار جوائز الجامعه التشجيعية و التقديرية فى كل عام لتشجيع و تحفيز الباحثين على النشر فى  -1

 مجلات عالمية.

 بناءا على المعامل التأثيري و تكريم مؤلفيها في عيد العلم.اختيار أفضل البحوث المنشورة  -2

عقد دورات و ورش عمل للتوعية بكيفية كتابة الأبحاث العلمية و كيفية عرض و تحميل الأبحاث و  -3

 المقالات العلمية على مواقع المجلات على الشبكة الالكترونية..

 كلية و عمل أرشيف لها على موقع الجامعة.متابعة و رصد الأبحاث المنشورة بشكل دورى فى كل  -4

اعداد نظام الكترونى و عمل قواعد بيانات للبحوث المنشورة مع ذكر المعامل التأثيرى لكل بحث او  -5

 مقالة بحثية و تحديث بياناته بشكل دورى.

ا فى انشاء مجلة علمية للجامعة مقسمة الى أجزاء للتخصصات العلمية و محاولة نشرها و اعتماده -6

( و الدعوة لمحرريين داخليين و خارجيين بارزين فى  Elsevierدار نشر مرموقة مثل السفيير )

 التخصصات المختلفة للاشراف و اقرار اولويات النشر فيها.

دعم رسائل الماجستير و الدكتوراة و عمل ارشيف لجميع الرسائل التى تم اجازتها و منحها فى كل  -7

 وقع الجامعة.الكليات و نشرها على م

الزام الطالب و مشرفى كل رسالة ماجستير او دكتوراة بنشر بحث واحد على الاقل فى مجلة عالمية  -8

 ذات معامل تأثيرى.

 ( Impact factor and H.indexصرف مكافأت مالية تتناسب مع درجة المعامل التأثيرى ) -9



 

 

 

 

 

 

 :جوائز الجامعة  2-1

جوائز الجامعة التشجيعية والتقديرية والتفوق وايضا جائزة أفضل بحث تم الإعلان عن فتح باب التقدم ل***

 وأفضل رسالة ماجستير وأفضل رسالة دكتوراة والتى يقدمها المركز.

 طريق: نوقد تم الإعلان عن هذه الجوائز ع

 .إرسال إيميلات لجميع أعضاء هيئة التدريس بجميع كليات الجامعة 

 كليات .عمل بروشور وتوزيعة على إدارات ال 

  . الإعلان على موقع الجامعة الالكترونى 

 الندوات التعريفية:

من أعضاء هيئة التدريس فى كل من كلية الصيدلة  31تم عقد ثلاث ندوات تعريفية حضرها مالايقل عن 

والعلوم والطب البيطرى وتم خلالها التعريف بالوحدة وأنشطتها كما تم عرض نموذج التقدم لجوائز الجامعة 

 تم مناقشة معايير التحكيم والطرق التى يتم من خلالها إختيار الفائزين بهذة الجوائز., و

مخاطبة جميع كليات الجامعة لتسلليم قلوائم الأبحلاث المنشلورة دوليلا لأعضلاء هيئلة التلدريس و معلاونيهم          ***

 نشاء قاعدة بيانات بالأبحاث المنشورة دولياًلإ

 عةجارى إصدار المجلة العلمية للجام***

  دعم تقديم مكافاءت مادية للأبحاث المنشورة في مجلات عالمية لها معامل تأثيري***

 

 

 

 

 اعداد المتقدمين.



 

 

 

 

 

 

3 

3 

1 

1 

1 

7 

 

 الإعداد لتحكيم المشروعات المقدمة : 

حيث تم حصر التخصصات المطلوبة للتحكيم فى جميع المشروعات المقدمة ويتم الان إعداد قائمة ***

 بالمحكمين الذين سوف يتم الاستعانة بهم فى التحكيم  

 

 : ا لإعداد مجلة للجامعةالخطوات التى تم اتخاذه

 مخاطبة وكلاء الكليات لشئون الدراسات و البحوث لتلقي مقترحات الكليات بخصوص المجلة 

  وضع هيكل تنظيمي و تصور للمحرريين من الداخل و الخارج 

 مخاطبة  اساتذة من ذوي الخبراء للاشتراك كمحررين للمجلة 

 .البدء في اجراءات استخراج رقم ايداع للمجلة 

 

mailto:Ahshaban2005@yahoo.com
mailto:Ahshaban2005@yahoo.com


 

 

 

 

 

 

 

قواعد اختيار أفضل بحث وأفضل رسالة ماجستير و 

 دكتوراه

  : قواعد اختيار أفضل بحثأولًا

 (أن يكون البحث ذو معامل تأثيري1

 (دور الباحث في البحث2

 (النشر في مجلة علمية دولية محكمة 3

 (أن يكون البحث تطبيقي4

 م(2111-2111-2119(ن أن يكون البحث منشورا في الثلاثة الأعوام الأخيرة السابقة للإعلا (1

 

 

 : قواعد اختيار أفضل رسالة ماجستير و دكتوراهثانياً

 عدد الأبحاث المنشورة من رسالة الماجستير و الدكتوراه في مجلات عالمية (1

 المعامل التأثيري لهذه الأبحاث (2

 مدى قابلية البحوث المنشورة للتطبيق (3

 م(2111-2111-2119(لسابقة للإعلان أن تكون البحوث منشورة في الثلاثة الأعوام الأخيرة ا (4

 

 



 

 

 

 

 

 

 التقدم لجوائز الجامعة التشجيعية والتفوق والتقديرية

 الشروط الواجب توافرها في المتقدم

 

 أولًا: شروط عامة : 

 لا يجوز التقدم لأكثر من جائزة من جوائز الجامعة في ذات العام. (1

زة ملن جلوائز الجامعلة ألا يكلون قلد سلبق وأن       ( يشترط في الأبحاث التي يتقدم بها العضو لنيل أي جلائ 2

 تقدم بها للحصول علي جائزة أخري من الجوائز

 ( أن لا يكون معارا لدولة بالخارج في سنة التقدم 3

 أن يكون المتقدم قائماً بواجباته الوظيفية بجامعة بني سويف عند التقدم لنيل الجائزة.( 4

 

 جيعية: شروط التقدم لجوائز الجامعة التشثانياً

 عاماً 41سن المتقدم عن  دلا يزي (1

 أن يكون قد ساهم بإنتاج علمي متميز باسم جامعة بني سويف. (2

 

 : شروط التقدم لجوائز الجامعة التفوقثالثاً

 أن يكون المتقدم من بين الأساتذة أو الأساتذة المساعدين.  (1

 ويف.أن يكون قد ساهم بإنتاج علمي متميز باسم جامعة بني س    (2

ألا يتضمن الإنتاج العلمي إنتاجاً سبق للمتقدم أن حصل بموجبه على جائزة محلية أخرى, سواء ملن    (3

 الجامعة أو خارجها .

 

 



 

 

 

 

 

 

 : شروط التقدم لجوائز الجامعة التقديريةرابعاً

بالنسبة لجوائز الجامعة التقديرية يتم الترشيح عن طريق الكليات حيث ترشح كل كليلة مرشلح    -

 قط طبقا للشروط الاتية:واحد ف

أن يكون المتقدم من بين السادة الأساتذة بجامعة بني سويف, وأن يكون قد أمضى خمس سلنوات عللى    (1

 الأقل بجامعة بني سويف في درجة أستاذ.

أن يكون قد ساهم في تطوير الجامعة علمياً وأكاديمياً وخدمة المجتمع باسم جامعلة بنلي سلويف , ولله      (2

 وبحثية متميزة و له إنجاز في المواقع القيادية.مدرسة علمية 

 ألا يكون قد سبق له الحصول على جائزة مبارك أو جائزة الدولة التقديرية (3

 إجـــــراءات التقـــدم

 يتم الإعلان لدى كليات الجامعة عن التقدم لنيل جوائزها في فبراير من ذات العام  ¨

 ابريل من نفس العام 31ارة العامة لمركز البحوث بالجامعة في ديتم تقديم  المستندات المطلوبة للإ  ¨

دارة المختصة  بمركز البحوث مراجعة ملف المتقدم في ضوء اللائحة التي تنظم الشروط الواجب تتولى الإ  ¨

 توافرها في المتقدم ومتطلبات التقدم وذلك خلال اسبوع من تاريخ التقدم .

ى عللدم قبللول ملللف المتقللدم يللتم ارجللاع الملللف إلللى المتقللدم لاسللتكمال لللإفللي حالللة وجللود أي أسللباب تللؤدى   ¨

 عادة تقديمه خلال اسبوع اخر .إوإعداد الملف وفقاً للمطلوب و

يتم عرض الملفات المقبولة على المكتب الفني للمراجعة واعداد تصور عن تشكيل لجنة التحكيم لكل مللف    ¨

 الجوائز. في ضوء تخصص المتقدم تمهيداً للعرض على مجلس

تقريللر فنللى عللن نتللائج المحكمللين      دبعللد ورود نتللائج التحكلليم يللتم عرضللها علللى المكتللب الفنللي لا عللدا          ¨

 والمرشحين لنيل جوائز الجامعة تمهيداً للعرض والاعتماد من مجلس الجوائز ومجلس الجامعة

 مجالات و عدد الجوائز

 تقديرية فى اي من المجالات الاتية:جوائز تفوق و جائزة  3( جوائز تشجيعية و5تمنح الجامعة )

 : العلوم الأساسية( 1

 : العلوم الهندسية( 2



 

 

 

 

 

 

 : العلوم الطبية والصيدلية( 3

 : العلوم الإنسانية والتربوية( 4

                : العلوم الاجتماعية( 5

 متطلبات التقدم

 متطلبات عامة

  صورتان فوتوغرافيتان حديثتان.

 تتضمن ما يلي: (CD)مدمجة ملفات مع اسطوانة  3عدد 

 ( استمارة التقدم وفقاً للنموذج المعد لذلك على الموقع الإلكتروني للجامعة 1

 (  السيرة الذاتية للمتقدم معتمدة من الكلية2

 ( شهادة خبرة أو بيان بالتدرج الوظيفي للمتقدم معتمدة من الكلية          3

وملدرجاً بهلا تبعيتله    مية المنشورة أو المعتمدة للنشر دولياً للمتقدم (  قائمة معتمدة *من الكلية للأبحاث العل4

أو النشر بالمؤتمرات الدولية(, ويوضح قلرين   Abstractأو   Posters)لا يتضمن  لجامعة بني سويف 

 كل بحث البيانات الآتية:

- Citation index للمقالة -  Impact Factor للمقالة -  ISSN  ة المنشلورة بهلا   الترقيم اللدولي للمجلل

 المقالة

 ىويراعى ما يل    §

 Thomsonمن موقع  Impact factorأن يكون استخراج  -أ       

  Scopusمن موقع  Citation Indexأن يكون استخراج  -ب      

      

انات المقدمة سيتم استبعاد أوراق المتقدم لنيل الجائزة بعد المراجعة ملن  وفى حال ثبوت عدم دقة البي  -      

 المكتب الفني بمركز البحوث .

 . لتاريخ التقدم لتلك الجوائز ( خلال الخمس سنوات السابقةFull Paper(  تقديم البحوث المنشورة دولياً )5



 

 

 

 

 

 

 -إنشلاء معاملل جديلدة    -مشروعات بحثية–قائمة معتمدة بالمدرسة العلمية تتضمن استحداث مجال بحثي   (6

 براءة اختراع .. الخ 

قائمللة معتمللدة بالمشللروعات البحثيللة التطبيقيللة ) كباحللث أساسللي او مشللارك  ( متضللمن جهللة التمويللل        (7

 والجهات المستفيدة بها ما يفيد التوسع التطبيقي لهذه المشروعات أو النتائج التطبيقية القابلة للتسويق.

 تمدة بالإشراف على الرسائل العلمية. قائمة مع  (8

او  Posterقائمة بالمؤتمرات وورش العمل الدولية التي تم المشاركة بها كمتحدث أو مشلارك ببحلث أو     (9

 مقال منشور .

 قائمة معتمدة بالمشاركة في الجمعيات العلمية الدولية والانضمام لهيئات نشر دولية ودورة بها  (11

 من غير كتب التدريس ) مـاعـدا الجائـزة التشجيعيــة ( قائمة بالمؤلفات (11

الجلودة    –بلرامج مسلتحدثة    –قائمة معتمدة بأنشلطة تطلوير العمليلة التعليميلة )نظلام سلاعات معتملدة          (12

 –والاعتماد ( وخدمة قائملـه معتملـده بأنشلطة خدملـة المجتملـع وتنميلة البيئلة عللى مستلـوى ) الدولــلـة           

 الكلية ( . -الجــامعة  –حــى ال –المحافظــة 

تحتوى عللى نسلخة إلكترونيلة لجميلع الأوراق المطلوبلة للتقلدم لأى جلائزة ملن          (CD)أسطوانة مدمجة   (13

 جوائز الجامعة

  من الأوراق و المستندات السالف ذكرهاPhotocopies) ( و ثلاث صورة )hard copy( أصل )14

 

    

 صورة شخصية

 استمارة  امعة بني  سويف ج  –مركز البحوث 

 



 

 

 

 

 

 

 بيانات التقدم لجوائز الجامعة

 ــــــــــــــــــــــــــــــ

 بيانات شخصية :

   

  

   

 

 

 

 

 انات إحصائية )وفقاً للقوائم المعتمدة ( بي

 :  IF  :  IF  : 

H index:…………….Highly Cited: ……………........... Total Citation:  

 

- PaperAbstract 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 إقـــــــــرار

 : اسم المتقدم   

 التوقــــــــــــيع : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 وحدة البرنامج الأوروبى والاتصالات الخارجية  2-1

 أولا: ما تم إنجازه

 ملاحظات الحدث تاريخال م

بتعيينى  .31قرار رئيس الجامعة رقم  2717/./37 1

 مديرا للمكتب

 أ.د/ محمد يوسف

مراسلات مع كارلوس ماكادو للالتحاق  1-0/17/2717 2

 Erasmus Mundusبمنح 

 للأسف لم ينجح مشروع كارلوس

من  الاوربي البرنامج مكتب تسليم محضر 27/17/2717 3

 د/ أمجد بهيج

يس لجنة الاستلام د/ محمود رئ

 البجاوى

حضور اجتماع عام لنقاط الاتصال على  17/2717/.2 1

 مستوى الجمهورية 

 جامعة عين شمس –دار الضيافة 

بمسرح الجامعة بحضور د/ محمد  "Tempus" ببرنامج التعريف ندوة 17/11/2717 1

 المهدى

تنظيم ورشة عمل ومسابقة تجريبية عن  12/2717/.1 1

 Fame Labتبر الشهرة مخ

  ) RDI)تابع لمشروع 

كلية  –بالتعاون مع د/ هالة السنوسى 

 التربية

 

البريدية  RDI_at_BSUإنشاء مجموعة  27/12/2717 4

 1377)عدد المشاركين الحالى يفوق 

 عضو هيئة تدريس ومعاون(

ps.google.com/grhttp://grou

oup/rdi_at_bsu 

 

 هيئة اعضاء بيانات قاعدةإتمام جمع  21/11/2717 0

 MISمن  بالجامعة التدريس

فقط الإسم والقسم ورقم التليفون إن 

البريد إلكترونى  وقد تم جمعوجد )

الخاص بالأعضاء بجهود فردية 

مضنية أو من خلال التنسيق مع 

 وحدات الجودة(

اجتماع عام لنقاط الاتصال على  حضور 1/1/2717 .

 مستوى الجمهورية

in LRC Cairo University  

حضر د/ أحمد أسامة الجندى نيابة 

 عنى.

http://groups.google.com/group/rdi_at_bsu
http://groups.google.com/group/rdi_at_bsu


 

 

 

 

 

 

 

إنشاء صفحة إلكترونية للمكتب على موقع  2/1/2711 .

 الجامعة الرسمى
website :

g/bhttp://www.bsu.edu.e
1304su.aspx?cid= 

e-mail :

 

rdi_at_bsu@yahoo.com 
 :Phone number إدخال خدمة التليفون الأرضى للمكتب 2711فبراير  17

7.22311003 

 

مساعدة بعض الأعضاء فى التعرف على  2/2711 11

التى ينتهى التقدم لها فى   Tempusمنحة 

صف فبراير وترتيب حضور ورشة منت

 كتابة مشروع لهم بمكتبة الإسكندرية

 

 

 

 

 

 

مساعدة د/ أحمد شاهين )كلية الآداب( فى 

الاشتراك مع جامعة جنت البلجيكية فى 

 أحد مشاريع تمبس

 تربية –د/ هالة السنوسى 

 تربية –د/ جمعة تهامى 

 صيدلة –د/ محمد إمام 

 طب بيطرى –د/ محمد سيف 

 

تيجة هى ان استطاع د/ وكانت الن

جمعة و د/ هالة كتابة مشروع والتقدم 

به بعد توفير المكان والإمكانات 

 اللازمة لهم. 

إجراء مراسلات مع جامعة ويلز بالمملكة  3/2711 12

المتحدة لمحاولة إدخال جامعة بنى سويف 

الذى  Erasmus Mundusفى مشروع 

فرصة سفر متنوعة  11قد يتيح حوالى 

 فئاتلجميع ال

تم توقيع خطاب المصادقة من رئيس 

 الجامعة وإرساله للقاهرة.

التجهيز للأيام التعريفية التى ستتيح  2-3/2711 13

للأعضاء فى الكليات المختلفة التعرف 

"بالتفصيل" على أنواع المنح الأوروبية 

 المختلفة

قام د/ أحمد أسامة بتجهيز عروض 

PowerPoint  لكل من مشاريعFP0 

Tempus and  Erasmus 

Mundus 

وقد قمت بمراجتها معه فى أربعة 

http://www.bsu.edu.eg/bsu.aspx?cid=1376
http://www.bsu.edu.eg/bsu.aspx?cid=1376
mailto:rdi_at_bsu@yahoo.com
mailto:rdi_at_bsu@yahoo.com


 

 

 

 

 

 

 جلسات مطولة منفصلة 

حضور الندوات التعريفية عن مركز  3/2711 11

 البحوث وأنشطته

شاركت مع الزملاء بالمركز فى 

التعريف بالمكتب وذلك بكلية الصيدلة 

 وكلية العلوم والطب البيطرى

ب تمبس تسليم خطاب المصادقة لمكت 10/3/2711 11

الوطنى الخاص بإشراك الجامعة فى 

  Erasmus Mundusمشروع 

 

 بالتعاون مع جامعة ويلز )محمد لطفى(

القاهرة: د/  –وزارة التعليم العالى 

 إبراهيم نجيب

حضور مسابقة مختبر الشهرة بالنيابة عن  24/3/2711 14

 أ.د/ رئيس الجامعة 

 

 القاهرة: د/ إبراهيم نجيب –الأوبرا 

تنظيم مسابقة مختبر الشهرة على مستوى  31/3/2711 10

، بحضور د/ هالة جامعة بنى سويف

 السنوسى ود/ شريف حسن كمحكمين

 كلية الصيدلة( –)المدرج البحرى 

 

محاولة إشراك الغرفة التجارية بمشروع  13/1/2711 .1

Erasmus Mundus مع جامعة ويلز 

لم تتم نظرا لقرب موعد التقدم 

رة تمرير أوراق للمشروع وضرو

المصادقة على مجلس إدارة الغرفة، 

 فتعذر الإشراك

حضور اجتماع عام لنقاط الاتصال على  10/1/2711 .1

مستوى الجمهورية بالمركز القومى 

 للبحوث

 د/ إبراهيم نجيب

 Erasmus Mundusتيسير التقدم لمنح  1-4/1/2711 27

(FFEEBB2, target group 2)  لبعض

 العلوم )د/ غادة، د/ سيادة(الزملاء بكلية 

 د/ إبراهيم نجيب



 

 

 

 

 

 

إدخال خدمة النداء الآلى بالتليفون  1/1/2711 21

 الأرضى للمكتب

Phone number: 

7.22311003 

 

اتمام جمع قاعدة بيانات الجامعة فى ملف  1/2711 22

 واحد

 باسم فاروق

اليوم التعريفى الأول ببرنامج منح الاتحاد  11/1/2711 23

 بى بكلية الصيدلةالأورو

 مشارك(  21كلية الصيدلة والتربية )

حضور د/ أحمد أسامة يوم تعريفى عن  21/1/2711 21

 بهيئة المصل واللقاح FP0مشاريع 

 قام د/ أحمد بإعداد تقرير عن الزيارة

اليوم التعريفى الثانى  ببرنامج منح الاتحاد  0/4/2711 21

 الأوروبى بكلية العلوم

 كلية العلوم

 مشارك( 27)

اليوم التعريفى الثالث ببرنامج منح الاتحاد  12/4/2711 24

 للمجمع الطبى-الأوروبى

كلية الطب البشرى والبيطرى 

 والتمريض

 مشارك( .2)

المعرض والمؤتمر الختامى حضور  27/4/2711 20

لبرنامج البحوث والتنمية والابتكار 

 بسميراميس انتركونتيننتال

 

 إبراهيم نجيب

السيد رئيس الوزراء  بحضور)

ووزير التعليم العالى، وكان هناك 

معرض عن جميع المشاريع التى 

فازت بتمويل برنامج البحوث والتنمية 

 (وعروض للمشاركين RDIوالابتكار

اليوم التعريفى الرابع ببرنامج منح الاتحاد  22/4/2711 .2

 للمجمع الهندسى-الأوروبى

 10كلية التعليم الصناعى والهندسة )

 مشارك(

اليوم التعريفى الخامس ببرنامج منح  20/4/2711 .2

 لكلية التربية الرياضية-الاتحاد الأوروبى

 مشارك( 21كلية التربية الرياضية )

ورود بريد الكترونى من جامعة ويلز يبين  11/0/2711 37

 1أن جامعة بنى سويف نجحت ضمن 

جامعات مصرية فى الحصول على منحة 

Erasmus Mundus 

فرصة  11هذه المنحة تتيح حوالى 

سفر للطلبة النظاميين وطلبة 

الماجستير والدكتوراة وما بعد 

 الدكتوراة



 

 

 

 

 

 

اليوم التعريفى السادس ببرنامج منح  10/0/2711 31

لكلية الطب البشرى -الاتحاد الأوروبى

)زيارة الطب البشرى للمرة الثانية لمن 

فاته العرض الأول بعد تنسيق شخصى مع 

عيدين والمدرسين المساعدين على الم

صفحة فيس بووك ائتلاف المعيدين 

 جامعة بنى سويف(-والمدرسين المساعدين

http://www.facebook.com/#!/g

1?ap=101198888839151roups/ 

 

 مشاركين( 17كلية الطب البشرى )

 

  لاحظات عامة:م

هذه هى إحصائيات الحضور فى الأيام التعريفية بمنح البرنامج الأوروبى، فبالرغم من كثرة وسائل الدعاية إلا 

% وهو شىء يثير الانتباه وسؤال يطرح نفسه... ما هى الأسباب .أن مشاركة الباحثين الإجمالية كانت فقط 

  التى منعت الباحثين من المشاركة الفعالة?..

  

 أفضل استجابة كانت من كليات التربية الرياضية والتعليم الصناعى والصيدلة

 النسبة المئوية الاجمالى الحضور الكلية م   

 %. .23 21 العلوم 1   

 %14 137 21 الصيدلة 2   

 %1 ..1 21 الطب البشرى 3   

 %4 111 0 الطب البيطرى 1   

 %7 47 7 التمريض 1   

 %.1 7. 10 ناعىالتعليم الص 4   

 %91. 31 3 الهندسة 0   

 %191 0. 1 التربية .   

 %40 31 21 التربية الرياضية .   

 %. 12.1 111 الاجمالى العام     

  

 

http://www.facebook.com/#!/groups/151938844873609?ap=1
http://www.facebook.com/#!/groups/151938844873609?ap=1


 

 

 

 

 

 

 تأسيس معهد الدراسات العليا للبحوث المتقدمة 2-4

 معهد بحوث العلوم المتقدمة

Advanced Science Research Institute                   

نظرا للتطور السريع والمتلاحق للعلوم الحديثة وتطبيقاتها فى الصناعة وازدياد الطلب على تحديث 

 قدرات الافراد للنهوض بالصناعة والمجتمع داخل وخارج الجامعة .

ونظرا لتداخل التخصصات والمجالات العلمية على بعضها البعض فانه اصبح من الضرورى 

 لال العلوم التكنولوجية المتقدمة .ربط البحوث بالصناعة من خ

ونظرا لأن قطاع الدراسات العليا والبحوث بجامعة بنى سويف يركز فى مجال التدريب 

المتخصص على مجالات تطوير التعليم العالى والدراسات العليا والبحث العلمى وتتبنى جامعة بنى 

نة الى جانب الباحثين سويف سياسات ترمى الى دعم اعضاء هيئة التدريس والهيئه المعاو

بالمؤسسات والمراكز البحثية ويعتبر هذا التوجه تميزا نسبيا للمنافسة فى المجال التدريبى والذى 

 يتنامى بشكل كبير على المستوى العربى والأفريقى . 

لذا يتطلب هذا ان تستمر مراعاة البعد الأقليمى العربى والقارى الأفريقى فى ممارسه النشاطات 

 ية والدراسات العليا لرفع قدرات أعضاء هيئة التدريس ودعم جهود البحث العلمى .  التدريس

 . معهد بحوث العلوم المتقدمةوعلى هذا فاننا نقترح تحويل مركز البحوث بالجامعة الى 

 أهداف المعهد :  1.1.1

 ينفرد المعهد بمنح درجات الدبلوم فى مجال العلوم المتقدمة والتى ليس لها شبيه فى -1

 الكليات الموجودة بالجامعة . 

انشاء مراكز استشارات علمية ومعامل متخصصة لتقديم الاستشارات والدراسات  -1

العلمية فى مجالات الطب والصيدلة والعلوم والهندسه وذلك بالتنسيق مع الكليات 

 المعنية . 

 انشاء المعمل المركزى لجامعة بنى سويف كوحدة ملحقة بالمعهد والذى سوف يحتوى -9

 على احدث اجهزة التحاليل والقياسات اسوة بالجامعات العالمية . 

يعتبر العائد من انشاء هذة الوحدات المعملية هو مصدر الدخل الرئيسى للمعهد لضمان  -8

 استمرارية نشاط الدراسات العليا والبحوث . 



 

 

 

 

 

 

  رؤية ورسالة المعهد والأهداف الأستراتيجية

 -أولا: الرؤية :

خبرة على المستويين العربى والأفريقى بهدف حل المشكلات الصناعبة ان يصبح مرجزا لل

والمساهمة فى تحقيق التنمية المستدامة حتى يتبؤا المعهد مركزا متميزا بين الجامعات والمراكز 

 البحثية محليا واقليميا وعالميا فى مجال إجراء البحوث والدراسات العلمية المتقدمة . 

  -ثانيا :الرساله :

د كوادر بحثية ومهنية متخصصة ومؤهلة لتلبية حاجة العمل والمساهمة فى دراسة وبحث إعدا

المشكلات الصناعية ذات الطابع المحلى والإقليمى والعالمى من خلال الدراسات والبحوث العلمية 

التطبيقية والعمل على تنمية واستدامة الموارد وإعداد أليات مناسبة لقياس معدلاتها بما يتفق مع 

 المعايير الدولية وبناء شراكات مع مختلف المؤسسات المعنية بالبحث العلمى . 

  -ثالثا:الأهداف الاستراتيجية :

  التوسع فى البحوث التطبيقية والاستشارات العلمية الصناعية التى تعتمد على العلوم

 المتقدمة. 

  الدراسات العليا توفير خدمات تعليمية وتدريبية ذات جودة عالية تزيد من قدرات طلاب

التنافسية فى سوق العمل والتوسع فى استخدام التعليم الإلكترونى والتعلم الذاتى لدى 

 الطلاب.

  زيادة فاعلية البرامج والمناهج التعليمية لكى تحقق المقاييس المهنية والعلمية العالمية وذلك

 لعربى والأفريقى.بالتعاون مع الجهات المستفيدة فى سوق العمل على المستوى المحلى وا

  تشجيع التميز فى الأداء لدى الطلاب وهيئة التدريس والعاملين مع التركيز على نشر مبادئ

 وأخلاقيات البحث العلمى.

 .تأهيل المعهد للإعتماد الأكاديمى من الهيئات القومية والإقليمية والعالمية 

 البنية التحتية التى تساعد انشاء المعمل المركزى لتطوير البيئة التعليمية والتكنولوجية و

 على التعليم وإجراء البحوث والذى يهدف الى : 

 القيام بإجراء التحاليل وعقد الدورات التدريبية فى مجال التحاليل للمواد النانومترية. -1

 القيام بإجراء التحاليل اللازمة لتنفيذ مشروعات المراجعة البيئية والصناعية والدواء. -1



 

 

 

 

 

 

 ات التدريبية العملية فى مجال العلوم المتقدمة.إجراء الدراسات والدور -9

اجراء الدراسات العملية بالأجهزة الحديثة فى مجالات الاسمنت والغذاء والصرف  -8

 الصحى والصبغات والسيراميك.

 دراسات وبحوث معالجة المخلفات والتدوير والاسترجاع وإعادة الاستخدام. -0

ص بالجامعات وبيوت الخبرة الوطنية التعاون مع الوحدات المماثلة ذات الطابع الخا -1

 والعربية والافريقية )خصوصا دول حوض النيل( وذلك فى مجالات العلوم المتقدمة. 

 المكان المخصص: 

أفدنه ) ثلاثون الف متر( تتوسط كليات الصيدلة والعلوم وطب الأسنان والطب  1أرض مساحتها 

 فدان ( شرق النيل. 911وذلك بأرض جامعة بنى سويف ) 

 المكان المؤقت:

 .قاعات ومكاتب بكلية التجارة 

 .معامل مجهزة بكليات الصيدلة والعلوم 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلس ادارة المعهد 

يقوم المجلس بوضع السياسة العامة للمعهد والخطة العامة للدراسات العليا والبحوث وخطط انشاء 

الدراسية وكذلك وضع اللوائح المبانى والدراسات الاقتصادية وإقرار المحتوى العلمى للمقررات 



 

 

 

 

 

 

وتنظيم ومتابعة الميزانية وتوزيع الاعتمادات وتنظيم وقيد وتسجيل الطلاب واقتراح منح الدرجات 

العلمية الدراسية والدورات التدريبية واقتراح تعين اعضاء هيئة التدريس والندب من والى المعهد 

 ودراسة الموضوعات التى يحيلها علية مجلس الجامعة.

كون مجلس ادارة المعهد من العميد ووكيله ومديرو البرامج ومديرو الوحدات ومدير المعمل يت

المركزى وعمداء بعض الكليات فى ذات تخصص المعهد , ويقوم عميد المعهد بتنفيذ قرارات 

 مجلس المعهد ويبلغ الجامعة بمحاضر الجلسات والقرارات خلال ثمانية أيام من صدورها.

د من بين أعضائه ومن أعضاء هيئة التدريس والمتخصصين لجان فنية لبحث يشكل مجلس المعه

 الموضوعات التى تدخل فى اختصاصه وهى : 

  لجنة الدراسات العليا : -1

تنظم العمل بالدراسات العليا من حيث طريقة التسجيل للطلاب والقواعد التى تتبع فى منح 

 للأعذار والتسجيل . الدرجات العلمية والنظر فى حالات الطلاب بالنسبة 

 لجنة المختبرات والأجهزة : -2

تضع البرامج لتدعيم المختبرات والأجهزة العلمية بالمعهد بما يكفل رفع مستوى البحوث 

 والدراسات العلمية .

 لجنة العلاقات الثقافية والبحوث :  -3

مشاريع وتتكون من العميد ومديرو وحدات الخدمات بالمعهد وهى تهتم بالبحوث والدراسات وال

البحثية التى تغطى مختلف الدراسات بالجامعة وذلك بالتعاون مع مراكز البحوث المتعددة سواء 

بداخل الوطن أو خارجه للإسهام فى خطط التنمية المستدامة للدولة وتقوم باقتراح سياسة لإيفاد 

صصاتهم , أعضاء هيئة التدريس بالجامعة فى مهمات علمية لمتابعة التقدم العلمى فى مجال تخ

بالإضافة الى استضافة الأساتذة الأجانب والإعداد والمشاركة فى المؤتمرات وتنظيم المنح الداخلية 

والخارجية لأعضاء هيئة التدريس والهيئة المعاونة وتقديم الدعم للمشروعات البحثية ودعم النشر 

يرية والتشجيعية والتفوق العلمى وانشاء مجلة الجامعة. كما تختص أيضا بمنح جوائز الجامعة التقد

 . 



 

 

 

 

 

 

 أقسام المعهد

 يتكون المعهد من : 

  برامج الدراسات العليا -1

 دبلومة علوم المواد النانومترية  -أ 

 دبلومة البيوتكنولوجى                                       -ب 

 دبلومة التحليل بالأجهزة  -ج 

 المعمل المركزى  -2

 وحدة دعم وتنشيط البحوث  -3

 لمشروعات وحدة دعم وتمويل ا -أ 

 وحدة النشر  -ب 

 وحدة منح البرنامج الأوروبى والعلاقات الخارجية  -ج 

 وحدة ربط البحوث بالصناعة  -د 

  الشئون المالية والادارية -8



 

 

 

 

 

 

 الشهادات والدرجات العلمية بالمعهد

 تمنح جامعة بنى سويف بناء على طلب مجلس المعهد الشهادات والدرجات العلمية الاتية:

 المواد النانومترية  شهادة الدبلوم فى علوم -1

 شهادة الدبلوم فى البيوتكنولوجى  -1

 شهادة الدبلوم فى التحليل بالأجهزة  -9

 كما يمنح المعهد شهادات إتمام الدورات التدريبية فى المجالات العلمية المختلفة -8

 مديرو البرامج والوحدات 

 برامج الدراسات العليا   -1

   ا.د / محمد محمود خضر                                   دبلوم علوم المواد النانومترية   - أ

 د / أحمد اسامة                                                       دبلوم البيوتكنولوجى - ب

  د / ابراهيم نجيب                                             دبلوم التحليل بالأجهزة -ج

 المعمل المركزى  -2

  بحوثوحدة دعم وتنشيط ال -3

 د / احمد على فرغلى                                     وحدة دعم وتمويل المشروعات - أ

 ا.د / اسامة محمد                                                          وحدة النشر - ب

   د / ابراهيم نجيبوحدة منح البرنامج الأوروبى والعلاقات الخارجية             -ج

 دة ربط البحوث بالصناعة                                  وح -د

   ا / طارق أبو المكارم                                              الشئون المالية والادارية -8

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  قواعد وشروط الإلتحاق بالمعهد

  -أولا:مرحلة الدبلوم :

  الدبلوم الأتى :يشترط لقيد الطالب للحصول على  -1

ان يكون حاصلا على البكالوريوس او الليسانس من احدى الجامعات المصرية او على  - أ

درجة معادلة من معهد علمى اخلر معترف به على ان يقيد فى القسم العلمى المناظر 

 للدرجة الجامعية الأولى.

 .إجتيازة إختبارا تأهيليا تحريريا وشفهيا وفقا لما يقرره مجلس المعهد  - ب

يشترط لقبول الطلاب للدراسة فى المعهد تقديم موافقة جهة العمل بتيسير حضور   - أ

 المحاضرات والقيام بالأبحاث العلمية اللازمة. 

 يحدد مجلس المعهد عدد الطلاب المقبولين للقيد فى الدبلوم كل عام دراسى. -1

بوعا( ينتهى اس 10مدة الدراسة للدبلوم عام جامعى يتكون من فصلين دراسيين)كل منهما  -9

كل منهما بامتحان, ويتراوح عدد الوحدات لكل مقرر من ساعتين الى ثلاث ساعات نظرية 

أسبوعيا, ويجوز تحويل ساعة نظرية الى ساعتين تدريب لأى مقرر بناء على طلب من 

 مجلس القسم وموافقة مجلس المعهد.

ومدة كل امتحان يعقد امتحان تحريرى للمقررات الدراسية فى نهاية كل فصل دراسى,  -8

تحريرى ساعتان, ويجوز بعد موافقة مجلس القسم وإقرار مجلس المعهد أن يخصص 

 % على الأكثر من الدرجة النهائية لكل مقرر لأعمال السنة أو العملى. 15

  -تحسب تقديرات الطلاب فى المقررات الدراسية بالنسب المئوية التالية: -0

 % فأكثر 15         ممتاز                               

 % 15% الى أقل من 85جيد جدا                                

 % 85% الى أقل من 35جيد                                      

 % 35% الى أقل من 15مقبول                                    

 % 15% الى أقل من 85ضعيف                                  

 % 85ضعيف جدا                                  أقل من 



 

 

 

 

 

 

 قواعد قبول الطلاب الوافدين

  يشترط لقيد الطلاب الوافدين للدراسة بالمعهد إتمام الإجراءات التالية:

 التقدم للمعهد بالمستندات الأتية :  -1

 أصل الشهادات الدراسية موثقة من وزارة الخارجية المصرية.  - أ

 .دشهادة الميلا - ب

 " صور شخصية حديثة.8عدد " - ت

 شهادة صحية. - ث

 معادلة المؤهل الدراسى من المجلس الأعلى للجامعات. - ج

خطاب رسمى من السفارة المعنية للترشيح للدراسة فى حالة الدراسة على نفقة دولة  - ح

 الطالب.

 موافقة المجلس المختص فى المعهد على قبول الطالب بصفة مبدئية. -1

 ئية بالمعهد لحين موافقة إدارة الوافدين.يتم قبول الطال بصفة مبد -9

 موافقة مجلس المعهد والجامعة على قيد الطالب. -8

 الرسوم المقررة : 

 رسوم تدفع بالعملة الأجنبية )وافدين( : 

 يورو  9555رسم القيد لأول مرة                                       

 يورو )دبلوم(  9555    مصروفات دراسية سنوية                           

 جنية مصرى )دبلوم(  055رسوم تدفع بالعملة المصرية سنويا                    

 جنية موسم ثقافى   05+                                                                  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 معهد بحوث العلوم المتقدمة

  ومترية المتقدمة""دبلومة علوم المواد النان                 

هذا البرنامج الدراسى يستهدف طلبة الدراسات العليا المهتمين بالتعرف على العلوم الحديثة و 

 اسهاماتها في شتى المجالات العملية و البحثية.

حيث يفتح هذا البرنامج الأفق لخريجى الكليات العمليه مثل العلوم والصيدلة و الطب و الهندسة 

زراعة و غيرها من مصر والدول العربيه والافريقيه المهتمين سواء العاملين والطب البيطرى و ال

منهم بالصناعة بشكل عام و العاملين منهم بالبحث العلمي بشكل خاص للحصول على دراسات 

علمية نظرية وعملية متقدمة عن التعرف عن ما هية المواد النانومترية و الطرق العامة لتحضير 

و الطرق العامه للتوصيف باستخدام كافة طرق التوصيف و كذلك التطبيقات  مواد في حجوم النانو

البيئية و الصناعية للمواد النانومترية )النانو في الطب و النانو في الهندسة و مواد البناء و النانو 

وتنقية مياه الشرب و معالجة مياه الصرف و النانو تنقية الهواء من الملوثات( و التعامل الآمن مع 

هذه المواد.  كما يتيح البرنامج للطالب فرصة التدريب العملى على العديد من الأجهزة العلمية 

  المتوفرة بالجامعة ما يجعل الخريج متفهما لطرق التوصيف بشكل كامل.

تنتهى الدراسة فى هذا البرنامج بحصول الدارس على الدبلوم كدرجة علمية على نظام الساعات 

  المعتمدة.

  ترم( 1: عام دراسى )اسة بالبرنامجمدة الدر

  يورو لغير المصريين9555 -جنيه مصرى   8555: تكلفة البرنامج

 : خريجى الكليات العملية من له الحق بالتقدم

: هذه الدبلومة فريدة من نوعها و ربما تكون الاولى من نوعها داخل العائد على الجامعة والمجتمع

ء الجامعة مقارنة بمثيلاتها, كما يساعد الخريجين فى المجتمع الجمهورية وهو ما يضيف تميز لأدا

المحلى على إيجاد فرص عمل أفضل فى سوق عالى التنافس. كما يعود البرنامج على الجامعة 

بدخل مادى يصب فى صندوق البحوث لدعم مسيرة الإصلاح على مسار البحث العلمى. كما ينبغى 

ختلفة يتيح خلق مجالات بحثية جديدة من نقاط تلاقي الإشارة أن اشتراك عناصر من تخصصات م

  العلوم.

 منسق عام البرنامج /   ا.د. محمد محمود حمدى خضر 

 مساعد منسق عام البرنامج /  د. أحمد على أحمد فرغلى 



 

 

 

 

 

 

 معهد بحوث العلوم المتقدمة

  دبلومة التحليل الآلى المتقدم لرقابة الجودة                  

نامج الدراسى يستهدف طلبة الدراسات العليا المهتمين بتطوير مهنتهم بحيث يفتح الأفق هذا البر - 

لطلاب العلوم والصيدلة والطب البيطرى المهتمين بالعمل مع الصناعة أو المعامل المتخصصة 

للحصول على دراسات علمية نظرية وعملية متقدمة عن استخدام الأجهزة الحديثة فى التحليل 

 الآلى فى 

. ويمتد  R&D labsوكذلك معامل البحوث والتطوير QC labsعامل رقابة الجودة بالصناعة م

هذا ليشمل أنواع مختلفة من الصناعات و التحاليل كصناعة الدواء والأسمنت والأغذية ومعامل 

  تحاليل المياه والغذاء وغيرها

لجودة وتطبيقاتها وكذلك عن هذا البرنامج يوفر للطالب دراسة نظرية وافية عن مفاهيم رقابة ا -

 طرق التحليل الطيفية وطرق الفصل الكروماتوجرافى وطرق التحليل الكهربية وغيرها 

كما يتيح للطالب فرصة التدريب العملى على العديد من الأجهزة العلمية المتوفرة بالجامعة ما  -

اشرة بعد التخرج فيتيح له يجعل الخريج مستعد للانخراط فى الحياة العملية بالمصانع والمعامل مب

 فرص عمل أفضل.

تنتهى الدراسة فى هذا البرنامج بحصول الدارس على الدبلوم كدرجة علمية على نظام الساعات 

  المعتمدة.

  ترم( 1: عام دراسى )مدة الدراسة بالبرنامج

 جنيه مصرى 8555: تكلفة البرنامج

والتعليم  لبيطرى والهندسة الكيميائية: خريجى العلوم والصيدلة والطب امن له الحق بالتقدم

 .الصناعى والزراعى

: هذه الدبلومة فريدة من نوعها و ربما تكون الاولى من نوعها داخل العائد على الجامعة والمجتمع

الجمهورية وهو ما يضيف تميز لأداء الجامعة مقارنة بمثيلاتها, كما يساعد الخريجين فى المجتمع 

ل أفضل فى سوق عالى التنافس. كما يعود البرنامج على الجامعة المحلى على إيجاد فرص عم

بدخل مادى يصب فى صندوق البحوث لدعم مسيرة الإصلاح على مسار البحث العلمى. كما ينبغى 

الصناعة فى البرنامج كدارسين يتيح لمركز البحوث فرصة تحليل الإشارة أن اشتراك عناصر من 

 لة إيجاد فرص تعاون مشترك بين المركز والصناعة. الفجوة بين البحوث والصناعة ومحاو



 

 

 

 

 

 

 ثالثاً : قطاع العلاقات الثقافية

Cultural Relationships Sector 

------------------------- 

 المؤتمرات الخارجية وإجمالي قيمة مساهمة الجامعة . 1-1

 المؤتمرات الداخلية وإجمالي قيمة مساهمة الجامعة . 1-2

 علمية .المهمات ال 1-3

 الإعارات الخارجية والداخلية . 1-1

 البعثات . 1-1

 المنح الداخلية . 1-4

 الإنجازات مع هيئة فولبرايت . 1-0

 



 

 

 

 

 

 

 المؤتمرات الخارجية وإجمالي قيمة مساهمة الجامعة 1-1

 المؤتمرات الخارجية  1-1-1

 التاريخ البلد عنوان المؤتمر الوظيفة اسم العضو الكلية
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 2212/2211مساهمة الجامعة فى المؤتمرات الخارجية خلال العام الاكاديمى  1-1-2

 
  

 الكلية  

 النسبة الاجمالــــــــــــــى 31/6/2111حتى  1/4/2111 31/3/2111حتى  1/1/2111 31/12/2111حتى  1/11/2111 31/9/2111حتى  1/7/2111

 % ج2091 جنيه دولار يورو جنيه دولار يورو جنيه دولار يورو جنيه دولار يورو جنيه دولار يورو
 %د.119

 23777 1277 - 1777 - - 1777 - - 1777 377 - 777. 77. - العلوم

الطب 
 البشرى

 %ج92. 0.17 77. - 2.17 - - 1777 77. - - - - - - -
 %د.119

الطب 
 البيطري

 %ج91. 777. 017 1.1 - - - - - - 777. 217 1.1 - 177 -
 %د.9.
 %يور177

13139 - - - - - - - 3777 - - 17777 131393 - التربية
3 

 %ج1193 13777
 %د.109

 %ج2791 17777 477 - - - - - - - 17777 477 - - - - الآداب
 %د.09

 %ج391 3777 - - - - - - - - 3777 - - - - - التمريض

التعليم 
 الصناعي

 %ج.19 1777 177 - 1777 177 - - - - - - - - - -
 %د494

التربية 
 الرياضية

 %ج.19 1777 1717 - 1777 1717  - - - - - - - - -
 %د.139

 %ج.19 1777 1777 - 1777 177 - - 177 - - - - - - - التجارة
 %د1392

 %ج190 1.01 277 - 3777 277 - - - - 1.01 - - - - - الادارة
 %د294

01239 1.1 21.17 2217 - 17777 1177 - 37.01 1117 1.1 1.777 201393 - الاجمالى
3 

.1021  



 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 المؤتمرات الداخلية واجمالي قيمة مساهمة الجامعة 1-2

 ؤتمرات الداخليةالم 1-2-1

 التاريخ البلد عنوان المؤتمر الوظيفة اسم العضو الكلية

 إلى من
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 2212/2211مساهمه الجامعة في المؤتمرات الداخلية  خلال العام الأكاديمي  1-2-2

 

 

 الكلية

 الاجمالــــــــــــــى العام الأكاديمي

حتى  1/7/2111

31/9/2111 

حتى  1/11/2111

31/12/2111 

حتى  1/1/2111

31/3/2111 

حتى  1/4/2111

31/6/2111 

 % قيمة

 %6032 053 - - - - - - - - 053 - - - صيدلة

 %0503 2033 - - - - - 6333 - - 0033 - - - علوم

الطب 

 البيطري
- - - 0233 - - - - - 0253 - - 0653 0300% 

الطب 

 البشرى
- - - 0033 - - 0533 - - 0233 - - 0633 600.% 



 

 

 

 

 

 

 %01 03.3 - - - - - - - - - - - 03.3 الآداب

 %033 023.3 - - 0653 - - 0533 - - 053. - - 03.3 الاجمالى



 

 

 

 

 

 

 المهمات العلمية 1-3
 

 البلد جاري التنفيذ ما لم يتم تنفيذه ما تم تنفيذه الاسم اسم الكلية

 كندا - - 1 خالد رشاد احمد الصيدلة
 

 
 الطب البشري    

 المملكة المتحدة 1 - - ي أبو العيدأيمن حمد

 أمريكا - - 1 ياسر احمد عبد الهادي

 المملكة المتحدة 1 - - احمد ثروت زكي

 ألمانيا 1 - - دينا إسماعيل عظيم

 اسبانيا - - 1 خالد عباس حلمي الطب البيطري

 
 التربية

 كندا 1 - - دحمدي عبد العظيم عبد المقصو

 الولايات المتحدة الأمريكية - - 1 عزام عبد النبي احمد

 كندا -مونتريال   - - 1 جابر محمد على خليفة

 أمريكا - - 1 بدر نبيه ارسانيوس التجارة

 
 العلوم

 بلجيكا 1 - - احمد رجب جابر

 أمريكا 1 - - أيمن صالح عطا الله

 ألمانيا - - 1 علا حمودة إبراهيم
 

 التعليم الصناعي   
 السويد - - 1 جان هنري حنا

 كندا - 1 - حمادة توفيق متولي

 فرنسا - - 1 عادل أبو هشيمه محمود الحقوق

 
 الهندسة

 ألمانيا - - 1 محي سعد منصور

 كندا - 1 - محي سعد منصور

 



 

 

 

 

 

 

 37/4/2711حتى  1/0/2717داخلية ( فى الفترة من  –بيان بأعضاء هيئة التدريس المعارين اعارات ) خارجية  1-1 

 الإجمالي مدرس أستاذ مساعد أستاذ الدولة المعار إليها لكليةا

 

 

 

 الآداب

 6 5  1 السعودية

 8 7 1  ليبيا

 1  1  الإمارات

 1  1  عمان

المعهد العالي للدراسات 

 لنوعية

  1 1 

 1 1   جامعة سوهاج

 5 2 3  السعودية التجارة

 1 1   الأردن

 1 1   جامعة مصر الدولية

شركة مصر للمقاصة 

 والإبداع

 1  1 



 

 

 

 

 

 

 5 4 1  السعودية التربية

 1 1   السعودية التربية الرياضية

 11 3 3 5 السعودية الطب البشري

 1 1   الكويت

 1  1  انجلترا

 36 17 16 3 السعودية العلوم

 11 8 2  ليبيا

 3 1 2  السعودية الحقوق

 5 3 1 1 البحرين

 2 1  1 الإمارات

 1  1  عمان

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 البعثات 1-1

 أولا : كليه الطب البشري 

 دوله الإيفاد الخطة نوع البعثة الاسم م

 كندا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك سامح إبراهيم غطاس 1

 أمريكا 2116/2117 بعثه خارجية احمد محمد احمد حسب الله 2

 ماليزيا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك عمر عبد الجواد عبد الله 3

 هولندا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك محمد فتحي عبد الظاهر 4

 أمريكا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك أحمد السيد أحمد عبد اللطيف 5

 أمريكا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك صفوت عبد المنعم حجاج 6

 أمريكا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك وليد محمد عبد الباري 7

 أمريكا 2115/2116 بعثه إشراف مشترك حت مصطفياحمد مد 8

 ارض الوطن 2116/2117 بعثة داخلية عبدالله ربيع عويس محمد 9

 أمريكا 2115/2116 بعثة اشراف مشترك أيمن صلاح السيد موسي 11



 

 

 

 

 

 

 ارض الوطن 2116/2117 بعثة داخلية إيمان فتحي إبراهيم شحاتة 11

 امريكا 2116/2117 تركبعثة اشراف مش جمال عيد محمد عيد 12

 كندا 2115/2116 بعثة اشراف مشترك محمد احمد السيد دنيا 13

 اليابان - أجازه دراسية سامح المرسي احمد 14

 انجلترا - أجازه دراسية احمد حسن عباس 15

 النمسا - أجازه دراسية وديع عزيز صموئيل 16

 فرنسا - أجازه دراسية احمد بدوي محمد 17

 بلجيكا - أجازة دراسية فيق عوضمحمد ش 18

 ثانياً : كليه التعليم الصناعي 

 دوله الإيفاد الخطة نوع البعثة الاسم م

 كندا 2116/2117 بعثه خارجية إيهاب احمد محمود 1

 لندن 2115/2116 بعثة خارجية السعيد ممدوح محمود زهران 2

 انياالم 2115/2116 بعثه إشراف مشترك حنان عبد المحسن دياب 3



 

 

 

 

 

 

 امريكا - أجازة دراسية رانيا عبد الرحمن علي 4

 استراليا - أجازة دراسية مروة مصطفى سعد 5



 

 

 

 

 

 

 ثالثاً : كليه الصيدلة

 دوله الإيفاد الخطة نوع البعثة الاسم م

 أمريكا 2116/2117 بعثه داخليه الهام أمين محمد صالح 1

 كندا 2115/2116 بعثه داخليه أميره محمد طاهر 2

 أمريكا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك سلوى شعبان احمد 3

 انجلترا 2116/2117 بعثه خارجية مصطفي عزت محمد 4

 انجلترا 2116/2117 بعثه خارجية أميرة شعبان احمد 5

 انجلترا 2116/2117 بعثه خارجية وليد إسماعيل محمد 6

 أمريكا 2115/2116 بعثه خارجية محمد حسن محمد 7

 أمريكا 2116/2117 بعثه داخليه تار عبد العظيمحسام مخ 8

 السويد 2116/2117 أجازه دراسية ياسر جابر محمد 9

 انجلترا 2119/2111 بعثه إشراف مشترك أسامه محمد محمود 11

 انجلترا 2115/2116 بعثه خارجية شريف جلال عثمان 11



 

 

 

 

 

 

 انجلترا 2116/2117 بعثه خارجية احمد سمير محمد 12

 أمريكا 2116/2117 بعثه داخليه احمد ذكىمحمد  13

 ارض الوطن 2116/2117 بعثة داخلية نهال فائق فريد فرج الله 14

 انجلترا 2119/2111 اشراف مشترك مروة حسن احمد 15

 السويد - اجازة دراسية طارق محمد توفيق 14

 كندا - اجازة دراسية هيثم محمد جمال الدين 15

 كندا - اجازة دراسية رشا محمد عبد اللطيف 16

 انجلترا - أجازة دراسية احمد محمود عبد الحليم 17

 ألمانيا - أجازة دراسية احمد محمد عبد العزيز شحاتة 18

 كندا - اجازة دراسية هدى محمد محمد محمود 19

 استراليا - اجازة دراسية محمد جمال محمود 21



 

 

 

 

 

 

 رابعاً : كليه الآداب

 دولة الإيفاد طةالخ نوع البعثة الاسم م

 انجلترا 2119/2111 بعثه خارجية جيهان محمد زكريا 1

 انجلترا 2116/2117 بعثه خارجية هشام عبد العزيز احمد 2

 ارض الوطن 2116/2117 بعثة داخلية مسعود عمر محمود 3

 انجلترا - أجازة دراسية حازم محمد عزمي 4

 اليونان - اجازة دراسية محمد احمد سليمان 5

 جامعة عين شمس - اجازة دراسية أيمن على طه 6

 



 

 

 

 

 

 

 خامسا : كلية التجارة

 دولة الإيفاد الخطة نوع البعثة الاسم م

 انجلترا 2115/2116 بعثه خارجية مصطفى رجب على محمد 1

 انجلترا 2119/2111 بعثة خارجية احمد عبود محمد عبود 2

 الاردن - اجازة دراسية عيد احمد ابو بكر 3

 دسا : كلية التربيةسا

 دولة الإيفاد الخطة نوع البعثة الاسم م

 كندا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك سلوى حلمي على 1

 كندا 2116/2117 بعثه خارجية عبد السلام احمد عبد الله 2

 المانيا 2116/2117 بعثة إشراف مشترك عبلة فتحي على احمد 3

 كندا - أجازة دراسية اشرف فؤاد محمد 4



 

 

 

 

 

 

 الامارات - اجازة دراسية رشا سيد حسين 5

 سابعا : كلية الطب البيطري

 دولة الإيفاد الخطة نوع البعثة الاسم م

 أمريكا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك خالد شعبان هاشم 1

 ألمانيا 2115/2116 بعثه خارجية إبراهيم محمد إبراهيم 2

 يابانال 2116/2117 بعثة خارجية فاطمة حنفي السيد 3

 كندا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك محمد معروف على 4

 أمريكا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك محمد جمعة توفيق 5

 كندا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك خالد طه عبد الحميد 6

 اليابان 2116/2117 بعثة خارجية الشيماء احمد أمين 7

 ألمانيا 2116/2117 بعثة خارجية أسامة إسماعيل محمد 8

 أمريكا - أجازة دراسية احمد على محمد على 9



 

 

 

 

 

 

 

 ثامنا : كلية العلوم 

 دولة الايفاد الخطة نوع البعثة الاسم  م

 امريكا 2116/2117 أجازه دراسية معاز قرني سليم 1

 كندا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك حسن محمد صالح 2

 امريكا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك ربيع عبد الله علي 3

 امريكا 2116/2117 بعثه إشراف مشترك ياسر فليح سلامه 4

 انجلترا 2116/2117 بعثه خارجية اشرف يس زكي 5

 ارض الوطن 2116/2117 بعثه داخليه مريم عبد الخالق محمد 6

 فلندا 2119/2111 بعثة إشراف مشترك محمود سيد مصطفي 7

 امريكا 2115/2116 بعثة إشراف مشترك صفيه محمد علي 8

 المانيا 2116/2117 بعثه خارجية محمد سعيدان سيد 9

 المانيا 2116/2117 بعثة إشراف مشترك عمرو كامل أمين 11

 النرويج 2116/2117 بعثة إشراف مشترك محمد محمد عبد الفتاح 11



 

 

 

 

 

 

 امريكا - اجازة دراسية محسب يوسف محسب 12

 تانكازاخس - اجازة دراسية احمد محمد زايد 13

 المانيا - اجازة دراسية محمود قرني عوض 14

 كازاخستان - اجازة دراسية منى عبد الخالق محسب 15

 السعودية - اجازة دراسية محمود موسى محمد 16

 بلجيكا - اجازة دراسية حمادة رجب على 17

 بلجيكا - اجازة دراسية محمد ابراهيم عبده 18

 كندا - اجازة دراسية عمرو احمد محمود 19

 ارمنيا - اجازة دراسية احمد عبد الناجي عبود 21

 كازاخستان - اجازة دراسية حلتم سعد بكري 21

 امريكا - اجازة دراسية نهى مصطفى محمود 22
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 المنح الداخلية للماجستير والدكتوراه 1-4

 الماجستير 1-6-1

 نوع المهمة كلية قسم نوع المنحة اسم الباحث

 علوم علم النبات 2119/2111ماجستير  ريهام جمال طه محمد
مد منحة الماجستير عام ثاني من 

 11/9/2111الى 12/9/2111

 علوم كيمياء 2119/2111ماجستير  شيماء صلاح محمو د
مد منحة الماجستير لمدة عام من 

 19/12/2111الى  21/12/2111

 علوم علم النبات 2119/2111ماجستير  حنان بدر الدين عبد الحفيظ
الى  17/4/2111مد المنحة لمدة عام من 

16/4/2111 

 آداب وثائق ومكتبات 2119/2111ماجستير  عائشة محمد عبد الحميد
الى  13/4/2111مد المنحة عام ثاني 

12/4/2112 

 18/4/2111إنهاء المنحة اعتبارا من  علوم يمياءك 2119/2111ماجستير  هيام شعبان حسين

 18/1/2111توقيع العقد اعتبارا من  طب بيطري أمراض الدواجن 2111/2111ماجستير  مصطفى محمود رزق

 8/2/2111توقيع العقد في  آداب جغرافيا 2111/2111ماجستير  مصطفي سيد محمد إبراهيم

 3/4/2111توقيع العقد في  علوم ياءكيم 2111/2111ماجستير  محمد إبراهيم زناتي

 12/12/2111إنهاء المنحة اعتبارا من  صيدلة صيدلانيات 2111/2111ماجستير  نهلة سامح السيد
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 د/ نشوى احمد إبراهيم
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 الأجنبيةالتعاون بين جامعه بنى سويف والهيئات  .-1

 التعاون بين جامعه بنى سويف والهيئات الأجنبيه:

 أولآ: الجهات التابعه للسفاره الأمريكيه:

 - المركز الثقافى الأمريكى:

ه من اهمها زياره الملحق الثقافى تم الأعداد للعديد من الزيارات الثقافيه والتعليميه للجامع

للقاء مع قيادات الجامعه  9000و المستشار الثقافى الأمريكى مارس  9002الأمريكى  يناير

 وطلبه الكليات المختلفه.

 - قسم العلاقات العامه بالسفاره الأمريكيه :

الثفافيه ولقد حرصت المستشاره المسئوله بالجامعه على تفعيل التعاون الدائم مع العلاقات 

)قسم العلاقات العامه( بالسفاره الأمريكيه وعلى إختيار جامعه بنى سويف من ضمن 

الجامعات المحدد لها إستقبال الشخصيات الأميريكيه العامه من أهمها زياره مستشار وزيره 

9000الأمن القومى الأمريكى "كريم شورى" فبراير   

واصل بين الثقافات والمجتمع الجامعى والمدنى وإلقاء لقد تمت العديد من الزيارات الناجحه لدعم الت

 المحاضرات العامه بالجامعه والرد على الأستفسارات المختلفه لطلبه جامعه بنى سويف.

 مؤسسه فورد الأمريكيه:

تم الأتفاق بين مؤسسه فورد الأمريكيه وهيئه "أمديست" على تقديم منحه دراسيه لأحد طلبه  -

بيه أو الأداب جامعه بنى سويفالماجستير بكليه التر  

  - تقديم ندوات تعريفيه مستمره لكيفيه التقدم للمنح الدراسيه.



 

 

 

 

 

 

 ثانيآ:  هيئه 

 

 

 

 

وقد تم الأتفاق مع الهيئه  
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administered by the Institute of International Education’s Department of Scholar and 
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 شبكة المعلومات 1-1

 أهم الإضافات التى تمت فى هذا العام 1-1-1

  نقطة شبكية بمستلزماتها بمواقع الجامعة المختلفة بالمكاتب الإدارية  469إنشاء وتركيب عدد
العلمية وذلك فى إطار المرحلة الثانية لتطوير شبكة المعلومات والإدارة العليا وبعض الأقسام 

 بالجامعة لصالح نظم المعلومات الإدارية.
  تركيب أجهزة شبكية جديدة بمقر شبكة المعلومات وذلك فى إطار المرحلة الثانية لتطوير شبكة

 المعلومات بالجامعة, وتلك الأجهزة تشمل:

 UTM: Fortigate 026B 

لمنع أى اختراق للشبكة ومراقبة المواقع التى    Firewallجدار نارى

يتم الدخول عليها من قبل مستخدمين الشبكة وفلترة المواقع الغير 

 .مرغوبة

IPS: IBM ISS PRX-4664  
لحماية الشبكة ضد عمليات   Intrusion Prevention System نظام

 القرصنة

NAC: Juniper IC-4066 & IC4066-ADD-066E 

لمراقبة الشبكة لفحص الأجهزة  Network Access Control جهاز

المتصلة بالشبكة إذا كانت تستخدم نظام تشغيل وبرمجيات أصلية أم لا 

 Odyssey  باستخدام برنامج

BM: IPOQUE PRX-0066 

Bandwidth Managementجهاز  لتوزيع سعة الإنترنت  

على مستخدمين الشبكة حسب أولويات الاستخدام لترشيد 

ستهلاكالا . 

Symantec WEB Gateway 0406 Appliance 
Antivirusجهاز  لحماية الشبكة ضد البرامج الممنوعة مثل   

Spyware, Malware, Antivirus. 

WAAS: Cisco WAE-074 
لزيادة سرعة   Wide Area Application Engineجهاز 

 تصفح النت 

Blades: Blade Servers HP BL406c G0 (0) دم حديثةأجهزة خوا Blade   (8ماركة اتش بى )عدد  

Storage: HP SAN storage EVA4466 02 

TB (00) 

تيرا بايت 12وحدات تخزين ماركة اتش بى سعة   

Storage: HP Tap Library MSL4640 06 

TB + 06 tapes 

 08تيرا بايت +  88حاوية شرائط تخزين ماركة اتش بى سعة 

 شريط

Storage: SAN Switches HP storage works 

0224 (2) 

SANسويتشات  لتوصيل وحدات التخزين ماركة اتش بى  

 والخوادم

Storage: Backup and Management Server 

HP DL006 G0 

DLجهاز خادم  ماركة اتش بى لتنظيم عملية التخزين والنسخ  

 الاحتياطى

  إدارة أجهزة التخزين والخوادم  –مهندسين شبكات فى تخصص: أمن وحماية الشبكات  4تعيين عدد
 بإدارة شبكة المعلومات فى إطار المرحلة الثانية لتطوير شبكة المعلومات.

  ربط نشاط الاستخدام الآمن للإنترنت بشبكة المعلومات وتعيين مساعد لمدير الشبكة مسئول عن
 اتفاقية الاستخدام الآمن.

  أجهزة مبدلات بيانات توزيع  3تركيب عددDistribution Switches   الحقوق  –بكليات )العلوم– 

بمقر شبكة المعلومات فى إطار المرحلة الثانية لتطوير البنية الأساسية لشبكة  1التجارة( وعدد 
 المعلومات.



 

 

 

 

 

 

  جهاز عرض  49تركيب عددData Show  ومستلزماتهم بالمدرجات بكليات الجامعة طبقا لقرار

 ليمية بالجامعة.من أجل تطوير العملية التع ICTPمشروع 
 

 أهم الإنجازات طول العام 1-1-2

  ميجا بت لكل ثانية  68إلى  34تحقيق مضاعفة سعة الإنترنت الواصلة إلى جامعة بنى سويف من
وضبط الإعدادت الموجودة بالأجهزة الشبكية الجديدة على تلك السرعة, ويتم الاستفادة منها بسعة 

 رخصة المتاحة للأجهزة الشبكية بالجامعات.%( طبقا لل21ميجا بت لكل ثانية +  54)
  تم تحميل نظم تشغيل أصلية وبرامج الحماية من الفيروسات على أجهزة الحاسب الآلى بالجامعة

 المتصلة بشبكة المعلومات عن طريق فريق أخصائيى تكنولوجيا المعلومات بالشبكة وذلك كالتالى:
o  اجمالى عدد ترخيص استخدام نظم تشغيل الحاسبات(MS Windows)  المفعلة على أجهزة

% من إجمالى عدد أجهزة الحاسب الآلى بالجامعة المتصلة 76بنسبة  1121الجامعة 
 بشبكة المعلومات.

o  اجمالى عدد نسخ برامج الحماية من الفيروسات والاختراق المفعلة على اجهزة الجامعة

Symantec  1121  بالجامعة المتصلة  % من إجمالى عدد أجهزة الحاسب الآلى76بنسبة

 بشبكة المعلومات.
  مراقبة الأجهزة المتصلة بالشبكة إذا كانت تستخدم نظام تشغيل وبرمجيات أصلية أم لا تم تحميل نظم

% من إجمالى عدد الرخص المتاحة 71على أجهزة الحاسب الآلى بالجامعة بنسبة باستخدام 
 %.34للجامعة, وتم التطبيق الفعلى بنسبة 

 وذلك كالتالى:111( بشبكة معلومات الجامعة بنسبة 8ة من الخوادم الحديثة )عدد تم الاستفاد % 
o  مجال نظم المعلوماتMIS  (2) 
o  والتعليم الإلكترونىE-Learning   (1) 

o  والكليات على الشبكة الحديثة صفحة الجامعةWEB pages / portals   (1) 

o (1) مجال إدارة الشبكة 
 DNS (Domain Name Server) / DHCP (Dynamic Host Configuration Protocol / 

AD (Active Directory ) 

o  مجال الحماية ضد الفيروساتSYMANTIC Endpoint Protection (1) 

o  (1)مركز التعليم المفتوح 
o ( 1الموقع الشخصى والمساحة التخزينية لأعضاء هيئة التدريس) 

  وذلك من  1671تقريبا حيث أصبحت حوالى  %32تم زيادة عدد النقاط الشبكية بالجامعة بنسبة
 خلال:
o  المرحلة الثانية لتطوير شبكة المعلومات بالجامعة لصالح نظم المعلومات الإدارية, حيث تم

نقطة شبكية بمستلزماتها بمواقع الجامعة المختلفة بالمكاتب الإدارية  469زيادة عدد 
 والإدارة العليا وبعض الأقسام العلمية.

o  بواسطة  بحى الرمدو بشارع عبد السلام عارف ة شبكية بالمدن الجامعية نقط 31تركيب
 فريق التركيبات بإدارة شبكة المعلومات.

o  نقاط شبكية لها  6تجهيز مشروع البوابة الإلكترونية بالربط الشبكى عن طريق تركيب عدد
 بواسطة فريق التركيبات بإدارة شبكة المعلومات.



 

 

 

 

 

 

o  ية بمواقع الجامعة المختلفة بواسطة فريق التركيبات بإدارة نقطة شبك 11تركيب عدد حوالى
 شبكة المعلومات.

  تم إنشاء شبكة لاسلكية بمكاتب الإدارة العليا بالمبنى الإدارى بالجامعة بتركيب الأجهزة الخاصة بها
 وربط الأجهزة بالمكاتب بالشبكة اللاسلكية.

 الجامعة. تركيب كاميرات مراقبة بمطبعة الجامعة وربطها بشبكة 
 :تفعيل أنشطة الاستخدام الآمن للإنترنت وذلك كالتالى 

o .حضور ورشة عمل الاستخدام الآمن للإنترنت في مركز المؤتمرات جامعة القاهرة 
o  انعقاد الندوة الأولى من أنشطة مبادرة الاستخدام الآمن للإنترنت مقرها قاعة الاحتفالات

 الكبرى بالجامعة.

 

o ة للمبادرة بالتعاون مع أسرة مصراوي بكلية التجارة, موضوع الندوة: تم عقد الندوة الثاني
 تجاربي مع الفيس بوك والاستخدام الآمن للمواقع الاجتماعية.

 

 

 :تم بث وتسجيل الوقائع بالجامعة عن طريق شبكة الفيديو كونفرانس, وهى كالتالى 
o د وحصول سيادته على الاحتفال بتكريم العالم الجليل الأستاذ الدكتور / مصطفى السي

 الدكتوراه الفخرية من جامعة بنى سويف فى إطار الاحتفال باليوبيل الفضى لكلية العلوم
 .بقاعة الاحتفالات الكبرى بالجامعة



 

 

 

 

 

 

 

o علمي حول التعليم الفني واحتياجات سوق العمل وذلك برعاية الدكتور / عمرو المؤتمر ال
وشارك في المؤتمر لفيف من  ,مع المحافظة عزت سلامة وزير التعليم العالي وبالمشاركة

 العلماء المتخصصين في مجالات التعليم الفني وسوق العمل ورجال الأعمال والمستثمرين
الدكتور / أمين لطفي القائم بأعمال رئيس الجامعة والدكتور / السيد الأستاذ  إشرافتحت 

بقاعة الاحتفالات  مية البيئةرابح رتيب بسطاً نائب رئيس الجامعة لشئون خدمة المجتمع وتن
 الكبرى بالجامعة.

o  مشروع عقد اتصالات مرئية للاجتماعات المقررة شهريا بين مشاريع التطوير بالجامعة(
والمسئولين عنها فى إدارة مشروع نظم المعلومات الإدارية ومشروع التعليم الإلكترونى( 

ICTP .بالمجلس الأعلى للجامعات 
o ين بالإدارات وانمدن الجامعية بالجامعة لكيفية التعامل مع برامج عقد ورش تدريبية للعامل

 نظم المعلومات الإدارية فى إطار العمل على ميكنة العمل بإدارات الجامعة المختلفة.
  للسادة أعضاء هيئة التدريس والطلبة الاستمرار فى توفير أسطوانات لبرامج ميكروسوفت الأصلية

, حيث تم توفير أكثر من المبرمة بين الجامعة  وشركة ميكروسوفت بأسعار مخفضة  وفقا للاتفاقية
 أسطوانة حتى الان. 5111

  الاستمرار فى إنشاء صناديق بريد إلكترونى على موقع الجامعة لمن يتم تعيينهم حديثا من السادة
تطلب أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم بالجامعة, وكذلك المواقع والإدارات التابعة للجامعة التى 

 إنشاء حساب بريد إلكترونى رسمى لها, وذلك بالمجان.
  حضور مسئول للدعم الفنى من شبكة المعلومات لاجتماعات مجالس )الجامعة وشئون البيئة وشئون

التعليم والطلاب( لمتابعة الأجهزة الموجودة بمقر مجلس الجامعة وضمان استقرار عملها أثناء 
 الاجتماعات المنعقدة.

 ة خاصة بشبكة المعلومات وبوستر للدعاية لمشروع شبكة المعلومات عن طريق فريق تصميم مطوي
 التسويق لمشاريع تكنولوجيا المعلومات بالجامعة.

  البدء فى تنفيذ استضافة الموقع الشخصى والمساحة التخزينية المخصصة لمن يرغب من السادة
للموقع تحت نطاق أعضاء هيئة التدريس بالجامعة, وذلك عن طريق تصميم نموذج 

www.(user).name.eg  وتخصيص خادم جديد للاستضافة بشبكة المعلومات, وعمل دعاية

 بواسطة فريق التسويق لمشاريع تكنولوجيا المعلومات بالجامعة.
 

 

 المعوقات



 

 

 

 

 

 

 حلال والتجديد بالشبكة مما يترتب عليه أحيانا تأثر أجهزة دارية عند عمليات الإجراءات الإبطء الإ
 ة وحدوث أعطال بها.الشبك

 داخل الكليات مما يترتب عليه أحيانا  ةبالكليات لمتابعة أعمال الشبك ةمدرب ةفني ةعدم وجود عمال
 تلقي شكاوي عن أعطال غير موجودة فعلا.

  عدم اتصال جميع كليات الجامعة بشبكة المعلومات حيث لا يوجد اتصال بين شبكة المعلومات وكليات
 شرق النيل.

 بعض الكليات بأهمية عمل الشبكة مما يترتب علية الإهمال عند التعامل مع أجهزة الشبكة  عدم دراية
 بالكلية وعدم تقديم الدعم المادي والمعنوي المناسب للشبكة.



 

 

 

 

 

 

 2711/2712الاحتياجات المستقبلية لشبكة المعلومات للعام الجامعى القادم  1-1-3

 العدد المطلوب توفيره

 7 ربط الشبكى بالكليات خارج الحرم الجامعى لزيادة السرعة بهاتوفير مصدر إضافى لل

  3 توصيل كليات شرق النيل بشبكة معلومات الجامعة  

 5 توصيل المدن الجامعية بشبكة معلومات الجامعة

 41 ومستلزماتهم  Managableبأخرى  Unmanagbleاستبدال السويتشات بالجامعة 

 961 توفير نقاط ربط شبكى

 1 كهرباء مولد

 KVA  1 31 أجهزة مانع انقطاع التيار

 عدد الغرف المطلوبة تكييف مركزى فريون

 مساحة الأرضية عمل أرضية معزولة لغرفة الخوادم

 عدد الغرف المطلوبة نظام مكافحة الحريق

 1 دفع الاشتراك السنوى لشبكة الجامعات المصرية

 1 كاميرا مراقبة متحركة

 1 كاميرا رقمية

External DVD 2 

 5 معدات توصيل )أراجات, مشتركات, مفكات(

Modem Adaptor 7 

 1 هلت

  أدوات مكتبية )ورق طباعة, ملفات, ...(

 1 سلم معدنى

 4 مكاتب

 2 احتياطى   LC/FCكابل فيبر



 

 

 

 

 

 

 نظم المعلومات الإدارية 1-2

 انجازات مركز نظم المعلومات الإدارية : 1-2-1
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o . 
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o  

o 

o 

o  

o  

 مـؤشـرات تقييـم أداء المـركـز  1-2-2

 

 المعـــوقـــات  1-2-3

 

 متطلبـــات المرحلــة القادمـــة  1-2-1



 

 

 

 

 

 

 انجازات مركز نظم المعلومات الإدارية : 1-2-1

o 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  



 

 

 

 

 

 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

  



 

 

 

 

 

 

   

   

   

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   



 

 

 

 

 

 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 

 

 

 

 

 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   



 

 

 

 

 

 

 

 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   

   

   

   

   

   

   

   

  

   

 

 

 



 

 

 

 

 

 

o 

 

 

    

   

   

   

   

   

   

   

  



 

 

 

 

 

 

o 

  
 

 

 %  

 %  

 %  

 %  

    

   

    

    

    

    

    

    

http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%A2%D8%AF%D8%A7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=


 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%AC%D8%A7%D8%B1%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9%20%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D9%8A%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B9%D9%84%D9%8A%D9%85%20%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%86%D8%A7%D8%B9%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D8%B1%D9%8A%D8%B6&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D8%B1%D9%8A%D8%B6&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D8%B1%D9%8A%D8%B6&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D8%B1%D9%8A%D8%B6&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D8%B1%D9%8A%D8%B6&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D8%B1%D9%8A%D8%B6&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D8%B1%D9%8A%D8%B6&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%85%D8%B1%D9%8A%D8%B6&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82&rs%3AParameterLanguage=


 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%AF%D9%84%D9%87&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%AF%D9%84%D9%87&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%AF%D9%84%D9%87&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%AF%D9%84%D9%87&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%AF%D9%84%D9%87&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%AF%D9%84%D9%87&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%AF%D9%84%D9%87&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B5%D9%8A%D8%AF%D9%84%D9%87&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B7%D8%A8%20%D8%A7%D9%84%D8%A8%D9%8A%D8%B7%D8%B1%D9%89&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85&rs%3AParameterLanguage=


 

 

 

 

 

 

    

    

    

    

    

  

 

  
 

  
 

http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=
http://193.227.63.23/ReportServer_MSSQLSERVERR2?%2FUniversityReports%2FNewQualityReport&Mainuniversity=%D8%A8%D9%86%D9%8A%20%D8%B3%D9%88%D9%8A%D9%81&Faculty=%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%86%D8%AF%D8%B3%D8%A9&rs%3AParameterLanguage=


 

 

 

 

 

 

o 

o 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ICTP



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

o 

 



 

 

 

 

 

 

A

A

HPA



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

o  

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 ز مـؤشـرات تقييـم أداء المـركـ 1-2-2
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 المعـــوقـــات :1-2-3



 

 

 

 

 

 

 المرحلــة القادمـــة : متطلبـــات 1-2-1
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 التعليم الإلكتروني 1-3

 رؤية المركز:

راسية إلي مقررات إلكترونية، توفير الموارد المادية والبشرية اللازمة لتحويل المقررات الد

ويتوافق هذا المشروع مع استراتيجية وزارة التعليم العالي في إستخدام التعلم الإلكتروني بالجامعة 

 كأحد الأنماط الحديثة للتعلم.

 رسالة المركز:

 

 تحويل معظم المقررات الدراسية من الصورة الورقية إلي الصورة الإلكترونية.     -

 علية بين الطالب والأستاذ دون التقيد بالزمان والمكانزيادة التفا  -

 تدريب الطلاب والسادة أعضاء هيئة التدريس علي إستخدام المقررات الإلكترونية.  - 

 

 أهداف المشروع:

 

 إدخال التقنيات الحديثة فى التعليم المصرى . -1

الإلكترونى كأحد الوسائط تدريب السادة أعضاء هيئة التدريس والطلاب على استعمال التعليم  -2

 الحديثة والمستخدمة عالمياَ .

مواكبة التطور العلمي في مؤسسات التعليم للإرتقاء بالخريج المصرى والوصول به إلي  -3

 الجودة المطلوبة للمنافسة فى السوق المحلى والإقليمى.

 إتاحة فرص التعليم الذاتي والمستمر دون التقيد بالزمان والمكان. -1

 تخدام المقررات الإلكترونية التي يتم إنتاجها لصالح طلاب الجامعة. إس -1



 

 

 

 

 

 

 

 انجازات المشروع :

 

  أولا: في مجال نشر الوعي  عن التعليم الالكتروني 
 الندوات وورش العمل   - أ

 

ندوة عن سياسات تفعيل التعليم الالكتروني بالتنسيق مع وحدة ادارة الجوده  اسم الندوة :  -1
 بالكلية 

كلية الحقوق  المكان :  
اعضاء هيئة التدريس والطلاب  الفئة المستهدفة :  

2111-11-26التاريخ :   
28عدد الحضور :  

 

 
أمصطفي(  /د.جانب من ندوة كلية الحقوق بحضور مدير وحدة الجودة )أ  عبد الحكيم   /د.

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 
 
 

 إستخدام المقررات الإلكترونية  اسم ورشة العمل  : -2
  كلية التمريض المكان :

اعضاء هيئة التدريس  الفئة المستهدفة :  
2111-1-23التاريخ :   

18عدد الحضور :  
 

 

 جانب من ندوة كلية التمريض 

 

 إستخدام المقررات الإلكترونية  اسم ورشة العمل  : -3
كلية الاداب بالتنسيق مع وحدة ادارة الجودة   المكان :  

اعضاء هيئة التدريس والطلاب  الفئة المستهدفة :  
2111-11-3اريخ : الت  

54عدد الحضور :  



 

 

 

 

 

 

 
 جانب من ندوة كلية الاداب

 
 
 
 

 تدريب الطلاب علي استخدام المقررات الالكترونية  - ب
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أعداد الطلاب المتدربين بالمركز خلال العام الجامعي 

2010/2011

 2009/2010

2010/2011

ين إجمالي  أعداد الطلاب المتدرب



 

 

 

 

 

 

 ستخدام المقررات.اطالب فى معمل التعليم الالكترونى على 1..1تدريب  -1

 
 جانب من الطلاب الذين تم تدريبهم في معمل الكمبيوتر بالمركز

 
 
 
 

 ورشة تدريبية لطلاب كلية تجارة على استخدام مقرر دراسات تطبيقية فى المراجعة. عمل  -2

 
 جانب من الورشة التدريبية لطلاب كلية التجارة بالمدرج الكبير بالكلية

 

 تدريب اعضاء هيئة التدريس  - ج
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 التدريس جانب من ورشة عمل علي استخدام المقررات الالكترونية للساده اعضاء هيئة  -1
 

 

 النشرات والمطويات والبوسترات  - د
 تم عمل مطوية تحتوي علي :           

 الرؤية والرسالة للمركز  -
 اهداف المركز  -
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أعداد أعضاء هيئة التدريس المتدربين بالمركز

 2009/2010

  2010/2011

إجمالي أعضاء هيئة التدريس المتدربين 



 

 

 

 

 

 

 طرق التعامل مع المركز  -
 شروط تقدم المقرر الالكتروني  -
 تم عمل العديد من البوسترات لتوضيح عدد المقررات المنتجة من                    

 المركز            

 تم تحديث البيانات علي الموقع الالكتروني للمركز  - ه

 

 

 

 تم عمل صفحة للمركز علي الفيس بوك للتواصل  - و

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 تم عمل صفحة علي موقع الجامعه خاصة بمركز التعليم الالكتروني - ي
  

 

 وهم كلاتى : 2717/2711خلال العام الدراسي مقررات  1تم انتاج  ثانيا:فى مجال المقررات :
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 صحه ترم أول  -1
 

 
 
 
 

 صحه ترم ثانى -2
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 تاريخ رياضيات -3
 

 
 
 

 ادارة ارشيف -1
 

 
 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 صيدله اكلينيكيه -1
 

 



 

 

 

 

 

 

 المكتبة الرقمية 1-1

 أهم انجازات المشروع. 1-1-1

 أهم الاضافات 1-1-2

 معوقات العمل 1-1-3

 متطلبات المرحلة القادمة 1-1-1

 



 

 

 

 

 

 

 أهم انجازات المشروع. 1-1-1

لانتهاء من ادخال جميع المقتنيات الخاصة بمكتبات كليات جامعة بني سويف بمرحلتيها الأولى تم  ا -1

( مقتنى وجاري التفعيل واستكمال 85858مكتبة , باجمالي مقتنيات ) 11والثانية , والبالغ عددها 

 الأنشطة الأخرى من المشروع  , بادخال اي مقتنيات جديدة ترد للمكتبات.

( 88881نيات التي تم ادخال بياناتها على النظام , وبلغ عدد النسخ التي روجعت )تم مراجعة المقت -1

 نسخة.

 ( نسخة.18558تم اعتماد وضبط جودة لعدد ) -9

 ( رسالة جامعية مجازة من كليات الجامعة.موزعة على النحو التالي:181تم رفع النص الكامل لـ ) -8

 رسالة 005عدد الرسائل الرقمية    - أ

 رسالة. 11قية التي تم مسحها عدد الرسائل الور - ب

تم تسليم المكتبات المنتهية لعمداء الكليات لمتابعة نشاط المشروع ؛ حيث إن المشروع قد انتهى من  -0

نشاط ادخال مقتنياتها , ومعظم الأنشطة الأخرى وهي مكتبات /كلية الصيدلة/ التمريض/ الطب البشري/ 

ية/ التمريض) مكتبات المرحلة الأولى ( ومكتبات/ كلية الطب البيطري/ التعليم الصناعي/ الآداب/ الترب

 استكمال أنشطة( –التجارة/الحقوق/ التربية الرياضية/ المركزية) مكتبات المرحلة الثانية 

وصل عدد المستعيرين المضافة بياناتهم على النظام ويمكنهم الافادة من خدمات المكتبة الرقمية  -1

التدريس ومعاونيهم وطلاب الدراسات العليا بالاضافة الى ( مستعير من فئات أعضاء هيئة 1811)

 طلاب من المرحلة الجامعية الأولى.

 ( عملية.135تم اجراء عمليات استعارة آلية من على النظام ) -3

 مكتبات من كليات الجامعة. 8كما تم اجراء الجرد الآلي من على النظام في  -8

 بات جامعة بني سويف تم عمل الباركود ) الملصقات( لجميع مقتنيات مكت -1
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جامعة بني 

 سويف
88959 
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 مايو/يونية/ يوليو(  -عدد المعاملات حسب الشهر)نشاط العمل حسب الشهر



 

 

 

 

 

 

 

 معدل الادخال الشهري

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 تطور الادخال الشهري

 

تى ( خمسمائة واثنا عشر ألف زيارة ح011118بلغ عدد الزيارات لقواعد البيانات العالمية  )  -15

 .13/1/1511تاريخ  

  

 عدد الزيارات الموقع

 011118 )جامعة بني سويف( الحالي الموقع

 113111 كلية الصيدلة

 89190 كلية الآداب
 

 31111 كلية التجارة
 

 30101 كلية الطب
 

 85913 كلية التربية
 

 91100 كلية العلوم
 

 11918 البيطرى كلية الطب
 

 18109 الصناعي ة التعليمكلي
 

  



 

 

 

 

 

 

 9118 كلية الهندسة
 

 1881 كلية التمريض
 

 388 الرياضية كلية التربية
 

 131 كلية الحقوق
 

 

 

 

   

 

 

 

15-  

م وكذلك تم اعداد حسابات مستعيرين ) كود المستعير, وكلمة المرور( لأعضاء هيئة التدريس ومعاونيه

طلاب الدراسات العليا لاتتخدامها من المنازل, ويستفيدون بالفعل من الخدمات التي تتيحها المكتبة 

 الرقمية من تحميل للنصوص الكاملة ومستخلصات البحوث المنشورة عالميًا.

  شهريا الكامل النص تحميل معدل                                                 
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 اجمالي عمليات البحث عن الرسائل الجامعية المجازة من جامعة بني سويف. تطور 

 

 

 

19  

 تطور اجمالي عمليات الاطلاع على النص الكامل للرسائل العلمية المجازة من جامعة بني سويف.

 



 

 

 

 

 

 

 

 

مجموعة من ورش العمل لتدريب السادة أعضاء هيئة التدريس ومعاونيهم ، وأخصائي المكتبات  عمل تم

( طالب من كلية الآداب على 127المكتبة الرقمية وخدماتها المتعددة.كذلك تم تدريب عدد ) استخدامعلى 

استخدامات المكتبة الرقمية وخدماتها كما تم التنسيق مع مسؤلي التسويق بالجامعة لعمل المزيد من ورش 

 واستخداماته . العمل حيث تم اعداد اكثر من ندوة بعدة كليات للتعريف بالمشروع واهم خدماته

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

18 -

 تم حضور عدد من ورش العمل بالمجلس الأعلى للجامعات لمناقشة تطورات المشروع ومعوقاته. 

10  

, وتم زيارة مكتبة كلية التجارة  11/1/1511بتاريخ  ICTPتم الاعداد لزيارة اللجنة الموفدة من ال

المشروع وتقييمه ,كنماذج يتم تنفيذ  والمستودع الرقمي بالمكتبة المركزية للجامعة للاطلاع على اداء

 المشروع بها.



 

 

 

 

 

 

 أهم الاضافات 1-1-2

تم  تدعيم المشروع بعدد من أجهزة الحاسب الآلي لزيادة معدل اداء العاملين بالمشروع وزيادة اتاحة  -1

 خدماته لأعضاء هيئة التدريس والطلاب من داخل الجامعة.

 الانجاز في مشروع المستودع الرقمي.تم شراء جهاز اسكنر بمعدل سرعة عالي حتى يتم  -1

تم اضافة بعض قواعد البيانات الجديدة التي تم الاشترك بها مؤخرا , وتخدم كافة قطاعات المعرفة البشرية  -9

 . IGIمثل 

 لمتابعة تفعيل نشاط المشروع. CIOيتم التواصل حاليا مع كافة الكليات عن طريق  -8

 معوقات العمل 1-1-3

فة فريق ضبط جودة للمدخلات , حيث يتم محاسبة الفريق بقيمة التسجيلة المقررة من عدم وجود آلية لاضا -1

المجلس الأعلى للجامعات ولكن يتطلب الأمر وجود الأفراد بصورة رسمية على قوة المشروع ) كاجراء 

( من خريجي قسم المكتبات وتم عمل اختبار لهم في 0مؤخرا باختيار )  ICTPتصحيحي قام مشروع الـ

 جوانب الفنية , وتم ابلاغ المشروع بأنه سيتم التعاقد معهم بعقد سنوي أسوة بمسؤلي التسويق.ال

 تأخر التقارير المالية والتسويات بسبب انشغال المحاسب بأعمال محاسبية أخرى بالجامعة خلاف المشروع. -1

 متطلبات المرحلة القادمة 1-1-1

خريجي المكتبات للعمل كفريق ضبط جودة مدرب  للمشروع  الاسراع في التعاقد مع من تم اختارهم من -1

 للارتفاع بمعدل المراجعة وضبط الجودة لما تم ادخاله على النظام.

يفضل دمج مشروعي استكمال الفهرس والمستودع الرقمي تحت مسمى واحد هو المكتبة الرقمية , ويتم  -1

ان الشخص المنوط به مسؤلية المشروعين واحد  اعداد التقارير المالية والفنية على هذا الأساس , خاصة

 ويتقاضى مكافأة واحدة, وذلك لضمان جودة الأداء والمتابعة .

 تعيين محاسب متفرغ لأعمال المشروعين فقط. -9



 

 

 

 

 

 

 البوابة الإلكترونية 1-1

 31/16/2111م و حتي 11/17/2111الانجازات التي تمت عن الفترة من 

اص باعضيياء هيئيية التييدريس و انشيياء مجموعييات بريدييية      تنشيييط البريييد الالكترونييي الخيي    .1
 لاعضاء هيئة التدريس تبعا للاقسام العلمية لكل كلية 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

عضياء هيئية التيدريس بأحيدث الاخبيار للجامعية كيل فيميا         يتم ارسال الرسائل الالكترونيية لأ  .2
 . يخصة من حيث الكلية والقسم التابع لة

رونية و لوحة ارشادية لكل كلية تتضيمن التعرييف   توزيع مطبوعات للتعريف بالبوابة الالكت .3
 بانشطة البوابة الالكترونية .

استكمال تجميع و تكويد البيانات الخاصية بالملفيات الاساسيية للجامعية و كلياتهيا المختلفية "        .1
تجارة و هندسة و تمريض و صيدلة و حقوق و طب بشري و طب بيطيري و دداب ...اليخ   

 . ICTPل طبقاً للنموذج المرسل من قب
استكمال تجميع و تكويد البيانات الخاصة باعضاء هيئة التدريس " السير الذاتية " و بعيض   .1

المستندات الهامة التي تخص اعضاء هيئة التدريس بيبعض الكلييات" اسيتمارة صيرف بيدل      
اسييتمارة تسييجيل الماجسييتير ..... الييخ " و ايضييا البيانييات البيانييات الهاميية الخاصيية   –سييفر 

طلب الحصول عليي دعيم ...... اليخ "     –ثل " طلب التحاق في المدينة الجامعية بالطلاب م
وتجهيزهييا للنشيير عبيير البوابيية الالكترونييية و قييد تييم نشييرها فييي الموقييع الالكترونييي طبقيياً       

 .ICTPللنموذج المرسل من قبل 
ي تكويد اللوائح الخاصة بالدراسات العليا و الطلاب في مرحلية البكيالوريوس و نشيرها علي     .4

 .ICTPموقع الجامعة طبقاً للنموذج المرسل من قبل 
اسييتكمال تجميييع و تكويييد الملفييات الخاصيية بمشيياريع التطييوير بالكليييات و تتضييمن مشيياريع  .0

 الجودة و مشاريع الابحاث و نشرها علي موقع الجامعة  .
ترونيي  الدراسيات العلييا " عليي الموقيع الالك     –اعلان نتائج كلية التربية " مرحلة الليسانس  ..

 لاول مرة بطريقة الكترونية عن طريق تصميم و تنفيذ برنامج لعرض النتائج الكترونيا .



 

 

 

 

 

 

عمييل مواقييع الكترونييية خاصيية بييبعض المراكييز للجامعيية و الكليييات المختلفيية و ذلييك علييي      ..
 النسق العام لموقع الجامعة كما تم ربط لهذه المواقع بموقع الجامعة و هذه المواقع هي :

 دام الامن للانترنت  موقع الاستخ 
www.aman.bsu.edu.eg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   مركز تطوير نظم تقويم الطلاب و الامتحانات 
www.dasap.bsu.edu.eg 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.aman.bsu.edu.eg/
http://www.dasap.bsu.edu.eg/


 

 

 

 

 

 

 عي مركز ضمان الجودة و الاعتماد بكلية التعليم الصنا 
www.qaap1indus.bsu.edu.eg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز ضمان الجودة و الاعتماد بكلية الآداب 
 www.qaap1ed.bsu.edu.eg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.qaap2indus.bsu.edu.eg/
http://www.qaap2ed.bsu.edu.eg/
http://www.qaap2ed.bsu.edu.eg/


 

 

 

 

 

 

 

 داخل موقع كلية الطب البيطري .رفع بيانات وحدة ضمات الجودة و الاعتماد   -17

 

 

 رفع بيانات وحدة ضمات الجودة و الاعتماد داخل موقع كلية التربية الرياضية .  -11



 

 

 

 

 

 

 رفع دليل الدراسات العليا بموقع الجامعة و ايضا موقع وحدة إدارة المشروعات .

 

 رفع التقارير الربع سنوية للدراسات العليا و السنوية للدراسات العليا .



 

 

 

 

 

 

 

 رفع مصفوفة المقررات الدراسية " كلية الآداب ". -12

 موقع خاص بمركز البحوث بجامعة بني سويف بعنوانانشاء الانتهاء من   -13
http://www.rescenter.bsu.edu.eg/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.rescenter.bsu.edu.eg/


 

 

 

 

 

 

 ادخال البيانات
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موقع الجامعة الحالى

ادخال البيانات
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 عتماد بكلية العلوم و عنوانهالانتهاء من انشاء موقع خاص لوحدة ضمان الجودة و الا -11
http://www.qaausci.bsu.edu.eg/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 و يوضح الشكل البياني التالي نسبة رفع البيانات علي الموقع الحالى لجامعة بني سويف 

   www.bsu.edu.eg 

http://www.qaausci.bsu.edu.eg/


 

 

 

 

 

 

 

طوانة جامعية بنيي سيويف و التيي تضيم      الانتهاء مين عميل الاصيدار الثياني مين اسي        -11
نبييذات عيين جميييع الكليييات و نشييرة الجامعيية و المشييروعات فييي ثييلاث لغييات " العربييية و       

 الانجليزية و الفرنسية ".
 

 

 

 

 

 

 

 

 

الانتهاء من تصميم و إصدار الاصدار الثالث من الاسطوانة التعريفيية لجامعية بنيي     -14
ف بالخيدمات العدييدة التيي تقيدمها الجامعية      سويف و هي تحميل التعرييف بالجامعية و التعريي    

 للطلاب و اعضاء هيئة التدريس و المجتمع المحلي المحيط بالجامعة .
 

 



 

 

 

 

 

 

الانتهاء من الفيلم التسجيلي الاول عن جامعة بني سويف و الذي يتنياول نبيذات عين     -10
 انشاء الجامعة و تطويرها و مدي تطوير الكليات و الخدمات بها .

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

الانتهاء من اعداد التصميم الجديد لموقع الجامعه بياللغتين "العربيية والانجليزيية"     تم -.1

ويتضمن موقع الجامعه ، مواقع لجميع كلييات الجامعيه بمختليف اقسيامها وتخصصياتها وقيد       

 ADMINلكل كلية لدييه صيلاحيات محيددة حتيي يتسيني لنيا اغيلاق اليـ          ADMINتم عمل 

اي قصيور فيي العميل الموكيل اليي اي كليية مين الكلييات .         الخاص بكل كلية اذا تيم اكتشياف   

كييذالك يوجييد بالتصييميم الجديييد لموقييع الجامعييه مواقييع لجميييع المشيياريع الموجييودة بالجامعييه   

ووحدات الضمان والجودة وادارة الجامعه . كما يتميز الموقع الحالي عن الموقع القديم بعده 

   DATABASEوقيع هيو الميتحكم فيي اليـ      مزايا مختلفة من اهمها ان فريق العميل فيي الم  

الخاصة بيالموقع عليي عكيس الموقيع القيديم كانيت الشيركة المصيممة للموقيع هيي المتحكمية            

الوحيدة مما كان يؤثرا سلبا علي تطوير العمل في الموقع كما تم اضيافة عيده مواقيع خدميية     
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مارس ابريل مايو يونيو

نسبة رفع البيانات على الموقع الجديد

اللغة العربية

اللغة الانجليزية

ل خدمية  الخياص بتليك المواقيع بموقيع الجامعيه مين اجيل تسيهي          URLعين طرييق ربيط اليـ     

 متصحفي الموقع  .

 الموقع الجديد بالواجهة العربية  

 www.bsuv.edu.eg 

  الانجليزييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييةالموقيييييييييييييييييييييييييييييييييييييييع الجدييييييييييييييييييييييييييييييييييييييييد بالواجهييييييييييييييييييييييييييييييييييييييية   

http://www.bsuv.edu.eg/EnglishUniversityWebsite/Default.aspx 

 

 و يوضح الشكل البياني التالي نسبة رفع البيانات علي الموقع الجديد لجامعة بني سويف 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رفع الاخبار و تحديثها علي موقع جامعية بنيي سيويف عليي شيبكة اخبيار الجامعيات         -.1
 المصرية و عنوانها

http://www.uv.edu.eg/bsu.html 

 

حصييلت الجامعيية علييى المسييتوى الثييانى ميين بييين جامعييات مصيير فييى رفييع اخبييار        -27
 . اللغة الانجليزية على موقع اخبار الجامعات المصريةالجامعة ب

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.uv.edu.eg/bsu.html
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مارس ابريل مايو يونيو

كمية البيانات المرفوعة على موقع اخبار الجامعات

كمية البيانات

 و يوضح الشكل البياني نسبة رفع البيانات علي موقع شبكة اخبار الجامعات المصرية .

 

 

 

 

 

 

 

 

بالكلييات و منيدوبي البوابية بالكلييات      CIOعمل عيدد مين  ورش العميل لتيدريب الي ـ     -21
 ة في موقع الجامعة الحالي .للتدريب علي اعمال البوابة الالكتروني

www.bsu.edu.eg 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

عمييل اسييتبيانات للسييادة منييدوبي البوابيية بالكليييات لقييياس مييدي اسييتجابتهم للاعمييال       -22
 الخاصة بالبوابة الالكترونية .

 

 

و ذليك فيي ييومي     تم عمل ورشة عمل تدريبية للتيدريب عليي موقيع الجامعيه الجدييد      -23
و مندوبي البوابة الالكترونية في فيي كيل    cioيومين للـ علي مدي2711 - 71 – 10،  14

كليييات الجامعيية بهييدف التييدريب علييي كيفييية ادخييال البيانييات و تحييديثها فييي مواقييع الكليييات     
 . المختلفة
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الموافقة علي فكرة ورشة 
العمل من اجل التدريب 

الاستفادة من ورشة العمل  من لم يستفيدوا من استفادوا و لكن بحاجة 
الي تدريب اكثر 

استبيان عن ورشة عمل تدريبية للتدريب علي موقع 
الجامعه الحالى

النسبة
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الموافقة علي فكرة ورشة 
العمل من اجل التدريب 

الاستفادة من ورشة العمل  من استفادوا و لكن بحاجة 
الي تدريب اكثر 

من اصبح في امكانهم رفع 
البيانات الي موقع كلياتهم 

من في امكانهم الرفع و لكن 
بعد مزيد من التدريب 

استبيان عن ورشة عمل تدريبية للتدريب علي موقع الجامعه الجديد 

النسبة

تم عمل استبيان عين ورشية العميل يحتيوي عليي بعيض الاسيئلة الميراد مين الاجابية            -21
لحضييور لورشيية العمييل و الوقييوف علييي مييدي  عليهييا الوقييوف علييي مييدي اسييتيعاب السيياده ا 

 . الاستعداد في استلام اسم المستخدم و كلمة المرور لكل كلية
 

تييييم عمييييل صييييفحة خاصيييية رسييييمية للجامعيييية علييييي موقييييع الاتصييييال الاجتميييياعي    -21
Facebook  ايضا صفحة خاصة رسمية عليي موقيع الاتصيال الاجتمياعي     وTwitter  و

التواصيل الاجتمياعى بيين مختليف طبقيات واعميار        لتحقييق  قم تيم ربيط الصيفحتين بالجامعية    
 وطوائف الشعب وجامعة بنى سويف .

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 المعوقات التي تعوق العمل في البوابة الالكترونية جامعة بني سويف

  عدم تناسب موقع العمل مع العاملين بالموقع حيث ان موقع العمل صغير الحجم قياسا بعدد

نه لا تتوافر به دورة مياة ولا يوجد مكان اوفييس ولا يتواجيد   موظف ( كما ا 11العاميلن به ) 

 به عدد كافي من المكاتب او الاجهزة .

           موقع العمل اصبح بعد زيادة عيدد الميوظفين غيير جياهز لاعميال البوابية حييث يحتياج اليي

تحديث و اضافة نقاط للاتصال بشبكة المعلوميات كميا ان سيرعة الانترنيت بطيئية اليي حيد ميا         

 وق عملية رفع و تحديث البيانات و تطوير الموقع .مما يع

 . تأخر المستحقات المالية لفريق عمل المشروع 

    قليية التعيياون مييع منييدوبي الكليييات بسييبب عييدم تفييرغهم فييي كلييياتهم ممييا يييؤدي الييي ضييعف

البيانات المحدثة علي الموقع كما ان بعض المندوبين في الكليات ليس لديهم الخبرة الكافية فيي  

 امل مع اجهزة الحاسب الآلي مما يعوق عملية تحديث و تطوير الموقع الالكتروني .التع

 

 الخطة المستقبلية الجديدة 

        زيادة عدد الخدمات التى تقدم من خلال الموقيع بحييث يمكين تحمييل الاسيتمارات والنمياذج

عليى   الخاصة بأعضاء هيئة التدريس والطلاب من على الموقيع الالكترونيى بيدلا مين التيزاحم     

المكاتب الادارية بحيث يصبح العمل في الجامعه الكتروني مين خيلال الموقيع الالكترونيي فيي      

 مختلف ادارات الجامعه.

 . استخراج شهادة التخرج عن طريق الموقع الالكترونى 

         نشر الموقع الالكتروني لجامعه بني سيويف عليي مسيتوي الجامعيه والمحافظية ككيل بحييث

 لجامعه سواء كان طالبا او موظفا او عضو هيئة تدريس  يكون معلوم لكل فرد في ا

  . استقطاب اعلانات خارجية وداخلية للموقع من اجل تدعيم الموقف المالي 

        انشاء منتدي تابع للموقع تقام بة ندوات ومسيابقات شيهرية وفيتح المجيال للمناقشيات وأبيداء

 الاراء فى الامور العامة والخاصة .

  جامعييه بحيييث يصييبح العمييل فييي الجامعييه الكترونييي ميين خييلال     تغطييية جميييع اسييتمارات ال

 الموقع الالكتروني في مختلف ادارات الجامعه . 



 

 

 

 

 

 

 التدريب على تكنولوجيا المعلومات 1-4

 T-1نموذج 

 

بالمشروع خلال هذا الربع مع تحديد معايير التنفيذ وأهم  التي تمت يتم تقديم ملخص الأنشطة

  الانجازات:

متدرب في الفترة من  00المجموعة الرابعة بواقع أربع مجموعات بإجمالي  ICDLاستكمال دورة  .1

 م.21/0/2717م حتى 1/0/2717

متدرب في الفترة من  12المجموعة الخامسة بواقع مجموعتين بإجمالي   ICDLالقيام بعقد دورة  .2

 م.2717/./23م  حتى 21/0/2717

متدرب في الفترة من  30بإجمالي  المجموعة الثالثة بواقع مجموعتين ICTPالقيام بدورة  .3

 م.2717/./23م حتى 21/0/2717

 34المجموعة الأولى والثانية  بواقع مجموعة لكل مجموعة بإجمالي  Photoshopالقيام بعقد دورة  .1

 م.2717/./1م حتى 21/0/2717متدرب في الفترة من 

م 21/0/2717ي الفترة من متدرب ف 11الدورة الأولى بواقع مجموعتين بإجمالي  SPSSالقيام بدورة  .1

 م.2717/./.إلى 

متدرب في الفترة من  .3المجموعة السادسة بواقع مجموعتين بإجمالي  ICDLالقيام بعقد دورة  .4

 م.11/11/2717م حتى 4/17/2717

م 4/12/2717متدرب في الفترة من  .3المجموعة السابعة بواقع مجموعة بإجمالي  ICDLبدء دورة  .0

 م.11/1/2717حتى 

 1/12/2717متدرب في الفترة من  13الدورة الرابعة بواقع مجموعة بإجمالي  ICTPم بعقد دورة القيا ..

 م.0/2/2711حتى 

متدرب في الفترة من  17الدورة الخامسة بواقع ثلاث مجموعات بإجمالي  ICTPالقيام بعقد دورة  ..

 م.11/1/2711م حتى 22/1/2711

متدرب في الفترة من  10واقع مجموعة بإجمالي الدورة الثالثة ب PhotoShopالقيام بعقد دورة  .17

 م.1/2711/.م حتى 21/1/2711



 

 

 

 

 

 

متدرب في الفترة  17الدورة الأولى بواقع مجموعتين بإجمالي  Advanced Wordالقيام بعقد دورة  .11

 م.1/4/2711م حتى 37/1/2711من 

درب في الفترة مت 21الدورة الثانية بواقع مجموعة بإجمالي  Advanced Wordالقيام بعقد دورة  .12

 م.11/4/2711م حتى 4/4/2711من 

متدرب في  .1الدورة الأولى بواقع مجموعتين بإجمالي   Advanced Spreadsheetsالقيام بعقد دورة  .13

 م.4/2711/.1م حتى 13/4/2711الفترة من 

متدرب  17الدورة الأولى بواقع مجموعتين بإجمالي  Advanced PowerPointالقيام بعقد دورة  .11

 م.23/4/2711م حتى 27/4/2711لفترة من في ا

متدرب في  17الدورة الأولى بواقع مجموعتين بإجمالي  Advanced Databaseالقيام بعقد دورة  .11

 م.21/4/2711م حتى 27/4/2711الفترة من 



 

 

 

 

 
 

 

 

 T-2نموذج 
 

 المجموعة الرابعة ICDLدورة 

  %177 متدرب 77 112

  %177 متدرب 77 117

  %177 متدرب 77 118

 

 المجموعة الخامسة ICDLدورة  

 

  %177 متدرب 42 112

  %177 متدرب 42 113

  %177 متدرب 42 114

  %177 متدرب 42 115

  %177 متدرب 42 117

  %177 متدرب 42 116

  %177 متدرب 42 118

 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 المجموعة الثالثة ICTPدورة 

 

  %177 متدرب 37 112

  %177 متدرب 37 113

  %177 متدرب 37 114

  %177 متدرب 37 115

  %177 متدرب 37 116

  %177 متدرب 37 117

  %177 متدرب 37 118

  %177 متدرب 37 119

 

 المجموعة الأولى والثانية Photoshopدورة 

 

  %177 متدرب 36 214

 

 ولىالمجموعة الأ SPSSدورة 

 

  %177 متدرب 45 314

 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 المجموعة السادسة ICDLدورة 

112  

113  

114  

115  

116  

117  

118  

 

 الدورة السابعة ICDLدورة 

112  

113  

114  

115  

116  

117  

118  

 
 
 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 المجموعة الرابعة  ICTPدورة 

 متدرب 15 111

 متدرب 15 112

 متدرب 15 113

 متدرب 15 114

 متدرب 15 115

 متدرب 15 116

 تدربم 15 117

 متدرب 15 118

 متدرب 15 119

 



 

 

 

 

 
 

 

 

الدورة الخامسة  ICTPدورة 

 متدرب 51 111

 متدرب 51 112

 متدرب 51 113

 متدرب 51 114

 متدرب 51 115

 متدرب 51 116

 متدرب 51 117

 متدرب 51 118

 متدرب 51 119

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 الدورة الثالثة  PhotoShopدورة 

 متدرب 17 113

 

 لأولىالدورة ا Advanced Wordدورة 

 متدرب 41 .27

 

 الدورة الثانية Advanced Wordدورة 

 متدرب 21 .27

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 الدورة الأولى  Advanced Spreadsheetsدورة 

 متدرب 51 .27

 

 الدورة الأولى Advanced PowerPointدورة 

 متدرب 51 271

 

 الدورة الأولى Advanced Databaseرة دو

 متدرب 51 217

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 T-2نموذج 

 المجموعة الرابعة )مجموعتين( ICDLدورة 

 

 

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities 

 

 

 

 

 حالة التنفيذ* نسبة الأنجاز% نوع النشاط الكود
 ملاحظات التأخير الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

   نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

112 Concepts of IT 1111 C 1/7/2111 5/7/2111 1/7/2111 5/7/2111   

117 Database 1111 C 6/7/2111 12/7/2111 6/7/2111 12/7/2111   

118 
Information and 

Communication 
1111 C 

13/7/2111 17/7/2111 13/7/2111 17/7/2111   



 

 

 

 

 
 

 

 

 )مجموعتين(  المجموعة الخامسة ICDLدورة 

 

 حالة التنفيذ* نسبة الأنجاز% نوع النشاط الكود
 ملاحظات التأخير الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

   نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نفيذنهاية الت بداية التنفيذ

112 Concepts of IT 1111 C 31/8/2111 31/8/2111 31/8/2111 31/8/2111   

113 

Using Computers 

and Managing Files 

1111 C 24/7/2111 29/7/2111 24/7/2111 29/7/2111 

  

114 Word Processing 1111 C 31/7/2111 5/8/2111 31/7/2111 5/8/2111   

115 Spreadsheets 1111 C 7/8/2111 12/8/2111 7/8/2111 12/8/2111   

116 Presentations 1111 C 14/8/2111 17/8/2111 14/8/2111 17/8/2111   

117 Database 1111 C 18/8/2111 24/8/2111 18/8/2111 24/8/2111   

118 

Information and 

Communication 

1111 C 25/8/2111 29/8/2111 25/8/2111 29/8/2111 

  

  حالة التنفيذ: 

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities 



 

 

 

 

 
 

 

 

 )مجموعتين(  المجموعة الثالثة ICTPدورة 

 

 حالة التنفيذ* نسبة الأنجاز% نوع النشاط الكود
 الموعد المخطط للتنفيذ التنفيذ موعد الفعلي

 ملاحظات التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

182 Concepts of IT 1881 C 2818-80-10 2818-80-11 2818-80-10 2818-80-11   

183 
Using Computers 

and Managing Files 
1881 C 2818-80-22 2818-88-83 2818-80-22 2818-88-83  

 

182 Word Processing 1881 C 2818-88-82 2818-88-10 2818-88-82 2818-88-10   

180 Spreadsheets 1881 C 2818-88-21 2818-88-20 2818-88-21 2818-88-20   

181 Presentations 1881 C 2818-88-11 2818-88-10 2818-88-11 2818-88-10   

180 Database 1881 C 2818-80-18 2818-80-21 2818-80-18 2818-80-21   

188 
Information and 

Communication 
1881 C 2818-80-13 2818-80-12 2818-80-13 2818-80-12  

 

180 

Introduction to PC 

Maintenance and 

Protection 

1881 C 2818-80-22 2818-80-23 2818-80-22 2818-80-23 

  

 

  ذحالة التنفي:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 المجموعة الأولى والثانية    Photoshopدورة 

  

 نسبة الأنجاز% نوع النشاط الكود
حالة 

 التنفيذ*

 ملاحظات التأخير الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

   نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

214 
Graphics using Adobe 

Photoshop 

1111 C 2111-17-24 2111-18-15 2111-17-24 2111-18-15   

214 
Graphics using Adobe 

Photoshop 

1111 C 2111-18-29 2111-19-15 2111-18-29 2111-19-15   

 

  الة التنفيذح:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 المجموعة الأولى والثانية spssدورة 

 

 الكود
 نسبة الأنجاز% نوع النشاط

حالة 

 التنفيذ*

 ملاحظات يرالتأخ الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

   نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

314 
Statistical Analysis 

using SPSS 
1111 C 2111-17-24 2111-18-15 2111-17-24 2111-18-15   

314 
Statistical Analysis 

using SPSS 
1111 C 2111-17-24 2111-18-15 2111-17-24 2111-18-15   

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities 



 

 

 

 

 
 

 

 

المجموعة السادسة ICDLدورة 

 نوع النشاط الكود
نسبة 

 الأنجاز%

حالة 

 التنفيذ*

 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ
 ظاتملاح التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

112 IT 111% C 12-1-2711 11-1-2711 12-1-2711 11-1-2711 -  

113 Windows 111% C 4-12-2717 11-12-2717 4-12-2717 
11-12-

2717 
-  

114 Word 111% C 13-12-2717 1.-12-2717 
13-12-

2717 

1.-12-

2717 
-  

115 Excel 111% C 21-12-2717 2.-12-2717 
21-12-

2717 

2.-12-

2717 
-  

117 Access 111% C 1-1-2711 1-1-2711 1-1-2711 1-1-2711 -  

116 Power Point 111% C 27-12-2717 22-12-2717 
27-12-

2717 

22-12-

2717 
-  

118 Net 111% C .-1-2711 17-1-2711 .-1-2711 17-1-2711 -  

 



 

 

 

 

 
 

 

 

  T-3ج نموذ

 

 المجموعة السابعة ICDLدورة 

 نوع النشاط الكود
نسبة 

 الأنجاز%

حالة 

 التنفيذ*

 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ
 ملاحظات التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

113 Windows 111% C 4/12/2717 11/12/2717 4/12/2717 11/12/2717 -  

114 Word 111% C 13/12/2717 1./12/2717 13/12/2717 1./12/2717 -  

115 Excel 111% C 27/12/2717 21/12/2717 27/12/2717 21/12/2717 -  

116 Access 111% C 20/12/2717 1/11/2717 20/12/2717 1/11/2717 -  

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

  T-3نموذج 

 المجموعة الرابعة  ICTPدورة 

 نوع النشاط الكود
نسبة 

 الأنجاز%

حالة 

 التنفيذ*

 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ
 ملاحظات التأخير

 نفيذنهاية الت بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

111 Typing 111% C 2711-71-71 2711-71-7. 2711-71-71 2711-71-7. -  

112 Concepts of IT 111% C 2711-71-22 2711-71-21 2711-71-22 2711-71-21 -  

113 
Using Computers and 

Managing Files 
111% C 2717-12-71 2717-12-13 2717-12-71 2717-12-13 -  

114 Word Processing 111% C 2717-12-11 2717-12-20 2717-12-11 2717-12-20 -  

115 Spreadsheets 111% C 2717-12-2. 2711-71-17 2717-12-2. 2711-71-17 -  

116 Presentations 111% C 2717-12-2. 2711-71-73 2717-12-2. 2711-71-73 -  

117 Database 111% C 2711-71-24 2711-72-72 2711-71-24 2711-72-72 -  

118 
Information and 

Communication 
111% C 2711-71-10 2711-71-1. 2711-71-10 2711-71-1. -  

119 

Introduction to PC 

Maintenance and 

Protection 

111% C 2711-72-72 2711-72-70 2711-72-72 2711-72-70 -  

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 )المجموعة الأولى( الدورة الخامسة  ICTPدورة 

 حالة التنفيذ* نسبة الأنجاز% نوع النشاط الكود

 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

 ملاحظات التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ ية التنفيذنها بداية التنفيذ

111 Typing 111% C 2711-71-2. 2711-71-73   -  

112 Concepts of IT 111% C 2711-71-7. 2711-71-13 2711-71-7. 2711-71-13 -  

113 Using Computers and Managing Files 111% C 2711-71-22 2711-71-31 2711-71-22 2711-72-12 رةالثو  

114 Word Processing 111% C 2711-72-72 2711-72-11 2711-72-72 2711-72-24 الثورة  

115 Spreadsheets 111% C 2711-73-11 2711-71-72 2711-73-11 2711-71-72 -  

116 Presentations 111% C 2711-72-2. 2711-73-13 2711-72-2. 2711-73-13 -  

117 Database 111% C 2711-71-13 2711-71-27 2711-71-13 2711-71-27 -  

118 Information and Communication 111% C 2711-71-71 2711-71-7. 2711-71-71 2711-71-7. -  

119 
Introduction to PC Maintenance and 

Protection 
111% C 2711-71-27 2711-71-20 2711-71-27 2711-71-20 -  

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities 

 



 

 

 

 

 
 

 

 

 )المجموعة الثانية( الدورة الخامسة  ICTPدورة 

 حالة التنفيذ* نسبة الأنجاز% نوع النشاط الكود
 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

 ظاتملاح التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

111 Typing 111% C 2711-71-70 2711-71-12     

112 Concepts of IT 111% C 2711-71-71 2711-71-12 2711-71-71 2711-71-12   

113 Using Computers and Managing Files 111% C 2711-72-7. 2711-72-21 2711-72-7. 2711-72-21 -  

114 Word Processing 111% C 2711-72-20 2711-73-11 2711-72-20 2711-73-11 -  

115 Spreadsheets 111% C 2711-73-21 2711-73-2. 2711-73-21 2711-73-2. -  

116 Presentations 111% C 2711-73-10 2711-73-22 2711-73-10 2711-73-22 -  

117 Database 111% C 2711-71-11 2711-71-1. 2711-71-11 2711-71-1.   

118 Information and Communication 111% C 2711-73-31 2711-71-71 2711-73-31 2711-71-71   

119 
Introduction to PC Maintenance and 

Protection 
111% C 2711-72-71 2711-72-7. 2711-72-71 2711-72-7.   

  لتنفيذحالة ا:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities  



 

 

 

 

 
 

 

 

 )المجموعة الثالثة( الدورة الخامسة  ICTPدورة 

 حالة التنفيذ* نسبة الأنجاز% نوع النشاط الكود

 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

 ملاحظات لتأخيرا

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

111 Typing 111% C 2711-71-71 2711-71-71 2711-71-71 2711-71-71 -  

112 Concepts of IT 111% C 2711-71-17 2711-71-11 2711-71-17 2711-71-11 -  

113 Using Computers and Managing Files 111% C 2711-73-71 2711-73-10 2711-73-71 2711-73-10 -  

114 Word Processing 111% C 2711-73-27 2711-73-31 2711-73-27 2711-73-31 -  

115 Spreadsheets 111% C 2711-71-10 2711-71-21 2711-71-10 2711-71-21 -  

116 Presentations 111% C 2711-71-73 2711-71-17 2711-71-73 2711-71-17 -  

117 Database 111% C 2711-71-24 2711-71-72 2711-71-24 2711-71-72 -  

118 Information and Communication 111% C 2711-71-71 2711-71-11 2711-71-71 2711-71-11 -  

119 
Introduction to PC Maintenance and 

Protection 
111% C 2772-71-21 2772-71-71 2772-71-21 2772-71-71 -  

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities  



 

 

 

 

 

 

 

  T-3نموذج 

 

 

المجموعة السادسة ICDLدورة 

 نوع النشاط الكود
نسبة 

 الأنجاز%

حالة 

 التنفيذ*

 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ
 ملاحظات التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

112 IT 111% C 12-1-2711 11-1-2711 12-1-2711 11-1-2711 -  

113 Windows 111% C 4-12-2717 11-12-2717 4-12-2717 
11-12-

2717 
-  

114 Word 111% C 13-12-2717 1.-12-2717 
13-12-

2717 

1.-12-

2717 
-  

115 Excel 111% C 21-12-2717 2.-12-2717 
21-12-

2717 

2.-12-

2717 
-  

117 Access 111% C 1-1-2711 1-1-2711 1-1-2711 1-1-2711 -  

116 Power Point 111% C 27-12-2717 22-12-2717 
27-12-

2717 

22-12-

2717 
-  

118 Net 111% C .-1-2711 17-1-2711 .-1-2711 17-1-2711 -  

 



 

 

 

 

 

 

 

  T-3نموذج 

 

 الدورة الثالثة  PhtoShopدورة 

 حالة التنفيذ* نسبة الأنجاز% نوع النشاط الكود
 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

 ملاحظات التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

214 Graphics using Adobe Photoshop 111% C 2711-71-21 2711-71-7. 2711-71-21 2711-71-7. -  

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities  

 



 

 

 

 

 

 

 

  T-3نموذج 

 

 الدورة الثامنة  ICDLدورة 

 نوع النشاط الكود
نسبة 

 الأنجاز%

حالة 

 التنفيذ*

 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

 ملاحظات التأخير
 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

بداية 

 التنفيذ

نهاية 

 التنفيذ

 IT 111% C 31-1-2711 1-4-2711 31-1-2711 1-4-2711 -  

 Windows 111% C 1.-1-2711 21-1-2711 1.-1-2711 21-1-2711 -  

 Word 111% C 24-1-2711 1-1-2711 24-1-2711 1-1-2711 -  

 Excel 111% C 3-1-2711 .-1-2711 3-1-2711 .-1-2711 -  

 Access 111% C 17-1-2711 11-1-2711 17-1-2711 11-1-2711 -  

 Power Point 111% C 10-1-2711 22-1-2711 10-1-2711 22-1-2711 -  

 Net 111% C 21-1-2711 2.-1-2711 21-1-2711 2.-1-2711 -  

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities  



 

 

 

 

 

 

 

  T-3نموذج 

 الدورة الأولى Advanced Wordدورة 

 نوع النشاط الكود
نسبة 

 الأنجاز%

حالة 

 التنفيذ*

 لمخطط للتنفيذالموعد ا موعد الفعلي التنفيذ

 ملاحظات التأخير
 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

بداية 

 التنفيذ

نهاية 

 التنفيذ

218 Advanced Word Processing 111% C 2711-71-37 2711-74-71 
2711-71-

37 

2711-74-

71 
-  

 

 الدورة الثانية Advanced Wordدورة 

 نوع النشاط الكود
نسبة 

 الأنجاز%

حالة 

 *التنفيذ

 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ
 ملاحظات التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

214 Advanced Word Processing 111% C 2711-74-74 
2711-74-

11 

2711-74-

74 
2711-74-11 -  

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities  



 

 

 

 

 

 

 

  T-3نموذج 

 

 الدورة الأولى  Advanced Spreadsheetsدورة 

 حالة التنفيذ* نسبة الأنجاز% نوع النشاط لكودا
 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

 ملاحظات التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

219 Advanced Spreadsheets   111% C 2711-74-13 2711-74-1. 2711-74-13 2711-74-1. -  

 

 الدورة الأولى Advanced Databaseدورة 

 حالة التنفيذ* نسبة الأنجاز% نوع النشاط الكود
 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ

 ملاحظات التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

211 Advanced Database 111% C 2711-74-27 2711-74-21 2711-74-27 2711-74-21 -  

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities  



 

 

 

 

 

 

 

  T-3نموذج 

 

 الدورة الأولى Advanced PowerPointدورة 

 نوع النشاط الكود
نسبة 

 الأنجاز%

حالة 

 التنفيذ*

 الموعد المخطط للتنفيذ موعد الفعلي التنفيذ
 ملاحظات التأخير

 نهاية التنفيذ بداية التنفيذ نهاية التنفيذ بداية التنفيذ

211 Advanced PowerPoint 111% C 2711-74-27 2711-74-23 2711-74-27 2711-74-23 -  

  حالة التنفيذ:  

 C: Completed Activities                I: In Progress Activates                          D: Delayed activities  

 



 

 

 

 

 

 

 ICDLملخص للدورات 

  بدأ المشروع تدريب الطلبة الراغبة على مديولاتICDL  1/8/1511ي السبت الموافق ف. 

  جنية لكل مديول طبقاً لقرارات المجلس الأعلى للجامعات الطالب المتقدم للاختبار بدون  15من الطالب نظير التدريب بواقع  35تم جمع مبلغ

التخرج على أن يستردهم فور  جنيهاً تأمين لضمان الانتهاء من الامتحانات قبل 15دفع اى مبالغ ماعدا طلبة الفرقة الرابعة يقوم بدفع مبلغ 

 .ICDLاجتياز الامتحانات 

  طالب   113طالب و تم حجز امتحانات فقط لعدد  939تقدم للتدريب 

  عدد الدورات التي قام المشروع بعقدها

  دوراتICDL  م2811-1-38حتى  2818-0-1في الفترة من 

 م.11/8/1515م حتى 1/3/1515من  متدرب في الفترة 33بواقع أربع مجموعات بإجمالي  الدورة الرابعة –

 م.19/1/1515م  حتى 18/3/1515متدرب في الفترة من  81بواقع مجموعتين بإجمالي  الدورة الخامسة –

 م.10/11/1515م حتى 1/15/1515متدرب في الفترة من  98بواقع مجموعتين بإجمالي  الدورة السادسة –

 م.10/1/1511م حتى 1/11/1515فترة من متدرب في ال 11بواقع مجموعة بإجمالي  الدورة السابعة –

 م.0/1/1511م حتى 11/8/1511متدرب في الفترة من  10بواقع مجموعة بإجمالي  الدورة الثامنة –



 

 

 

 

 

 

 م2111-6-31حتى  2111-7-1في الفترة من  ICDLدورات 

 

   عدد الدورات التي قام المشروع بعقدها

  دوراتICTP    م2811-1-38حتى  2818-0-1في الفترة من 

 م.19/1/1515م حتى 18/3/1515متدرب في الفترة من  93بواقع مجموعتين بإجمالي  الدورة الثانية –



 

 

 

 

 

 

 م.3/1/1511حتى  8/11/1515متدرب في الفترة من  19بواقع مجموعة بإجمالي  الدورة الثالثة –

 م.18/1/1515م حتى 1/11/1515متدرب في الفترة من  13بواقع مجموعة بإجمالي  الدورة الرابعة –

 م13/8/1511م حتى 1511-11/1متدرب في الفترة من  00بواقع ثلاث مجموعات بإجمالي  الدورة الخامسة –

 متدرب. 90بواقع مجموعتين بإجمالي  وجاري إعداد الدورة السادسة –

 CIOدور وحدة إدارة المشروعات ومدير نظم المعلومات بالجامعة  190

 

 نبذة عن الوحدة
 

ير التعليم العالي، وما أقرته وزارة التعليم العالي والمجلس الأعليى للجامعيات مين ضيرورة وجيود هياكيل ثابتية ضيمن الهيكيل التنظيميي           في إطار الخطة القومية لتطو

ه الوحدة هيكل أن يكون لهذللجامعات المصرية لإدارة مشروعات التطوير داخل كل جامعة ووحداتها المختلفة في إطار الخطة الاستراتيجية المعتمدة لتطوير الجامعة، و

 الجامعة وفقا لاحتياجاتها.تنظيمى يقوم بالإشراف على إدارة و تنفيذ ومتابعة مشروعات التطوير الممولة من المجلس الأعلى للجامعات والجهات الأجنبية التى تقرها 

 رؤية الوحدة :

  

مشيروعات التطيوير التيى تتبناهيا      والاشيراف عليى   ق ثقافية التغييير و تنفييذ   تكون مركزا للتميز فى خل أنمشروعات التطوير بجامعة بنى سويف  إدارةتتطلع وحدة 

 و الدولية. والاقليمية  الجامعة والتى تتوافق مع المعايير المحلية

 الوحدة : رسالة



 

 

 

 

 

 

 أهداف الوحدة:

  

  

A  

B 

C 

D  

 

  

 

  

 الوحدةمهام 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  دليات تنفيذ مهام الوحدة

 

 

 

 

 

 فريق العمل بوحدة إدارة المشروعات التطوير 

 والمدير لبتنفيذى للمعلومات –ولى         مدير وحدة إدارة المشروعات أ.د/حنفى محمود مدب -1

 د/ فيصل سيد طه               نائب مدير وحدة إدارة المشروعات  -2

 الإدارة

 إداري وتنفيذى ةسكرتيرأ/ فاطمة سيد بدوى             -1



 

 

 

 

 

 

 أ/أحلام مصطفى كامل         -2

 اص بالمرسلاتأ/محمد أحمد أبوبكر           خ -3

 فريق التسويق

 أ/ عبد الله محمد فريد               منسق تسويق مشروع نظم تكنولوجيا المعلومات -1

 أ/ سارة محمد على                 منسق تسويق مشروع نظم تكنولوجيا المعلومات-2

 



 

 

 

 

 

 

 مهام المدير التنفيذي للمعلومات بالجامعة

Chief Information Officer (CIO) 

وضع السياسات والخطط الاستراتيجية والتنفيذية لتطوير منظومة المعلومات على مستوى الجامعة فى ضوء احتياجاتها, وفي ضوء الخطة  -1 

  .القومية للمعلومات, مع مراعاة ربطها بأهداف الوزارة

 .التخطيط الاستراتيجي للموارد المختلفة لنظم وتكنولوجيا المعلومات داخل الجامعة -1 

 .الإشراف على استخراج البيانات والإحصاءات اللازمة على مستوى الجامعة -9 

  اقتراح مؤشرات أداء الجامعة في تكنولوجيا المعلومات وقياسها بصورة دورية -8 

  . وضع سياسة أمن وحماية المعلومات على مستوى الجامعة -0 

 .وضع خطة لتدقيق وتداول المعلومات خاصة وقت الأزمات -1 

 .وتطوير سياسات شبكات  نظم المعلومات وتحديد المعايير الخاصة بها وضع -3 

 . وضع الخطط اللازمة لمراجعة وتدقيق وتداول البيانات والمعلومات -8 

 .نشر ثقافة التعلم الالكتروني 

  رفع درجة الاستفادة من المكتبات الرقمية بالجامعة -1 

 معلومات بالجامعة بين الطلاب وأعضاء هيئة التدريس والعاملين بالجامعات. وضع خطة لتنمية مهارات استخدام تكنولوجيا ال -15 

 .التنسيق بين المشروعات الممولة بالجامعة -11 



 

 

 

 

 

 

 .اتخاذ الإجراءات الكفيلة لضمان تكامل المشروعات وتحقيقها لأهداف الجامعة الاستراتيجية -11 

  تذليل أي عقبات تواجه تنفيذ المشروعات. -19 

  بالجامعة, وقياس مؤشرات أداء المشروعات بصورة دورية. ICTPت ثر تمويل مشروعادراسة أ -18 

 .متابعة تنفيذ خطط المشروعات الممولة بالجامعة -10 

 .دعم المشروعات في حل مشاكلها الفنية والإدارية بالجامعة -11 

  التنسيق مع وحدة إدارة المشروعات بالجامعة فيما يخص تنفيذ تلك المشروعات. -13 

 .اعتماد فرق العمل بالمشروعات -18 

 .مراجعة واعتماد التقارير المقدمة من المشروعات -11 

 )رئيس الجامعة(. الثانيالطرف و (ICTP)مشروع  اعتماد المراسلات بين المشروعات وكل من الطرف الأول -15 

 .اعتماد طلبات التحويل المالي لصالح المشروعات -11 

)رئيس  الثانيالطرف و (ICTP)مشروع الممولة بالجامعة بتنفيذ المهام المطلوبة منها من جانب الطرف الأول  تابعة قيام المشروعاتم -11 

  الجامعة(.

 القيام بعقد اجتماع شهري مع مديري مشروعات الجامعة للتعرف على أي معوقات وتذليلها. -19 

 معوقات التي تواجهه.إعداد تقرير ربع سنوي بالإنجازات التي تحققت في كل مشروع وال -18 

 عقد اجتماع شهري مع عمداء الكليات لتحديد الأعمال المطلوبة من كل عميد وعرض قيم مؤشرات الأداء. -10 



 

 

 

 

 

 

 عقد اجتماع ربع سنوي مع الإدارة العليا )رئيس الجامعة والنواب(؛ لحل أي مشكلات. -11 

  .ICTPإرسال محاضر الاجتماعات بشكل ربع سنوي إلى مشروع  -13 



 

 

 

 

 

 

  الخامس الجزء

 سويف بني بجامعة والإمتحانات الطلاب تقويم نظم تطوير مشروع إنجازات

--------------- 

 نشر وإعلان المشروع 1-1

 دراسة الوضع الراهن لنظم التقويم والامتحانات بالجامعة 1-2

 إعداد وثيقة معايير ومواصفات لتقويم الطلاب بجامعة بني سويف 1-3

 موضوعية في بعض المقررات الدراسية بالكليات المشاركة في المشروع.إعداد اختبارات  1-1

 تصميم وإعداد بنوك أسئلة في المقررات التي تم وضع اختبارات بها 1-1

 ادخال نظم حديثة للامتحانات العملية والمقابلات الشفهية في التخصصات العلمية   1-4
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 يتناسب ومتطلبات سوق العمل.



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 الجزء السادس

 إنجازات وأنشطة مركز ضمان الجودة

--------------- 
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 رؤية وسالة وأهداف المركز 4-1

 رسالة المركز:

الإدارية بالجامعة حتى يتم مواكبة جامعة بنى سويف بالجامعات العالمية مع إعداد خريج متميز يهتم المركز بجودته العملية والتعليمية والبحثية بالإضافة إلى الخدمات 

 جات البيئة المحلية والعالمية.قادر على المنافسة فى المجالات العلمية والتكنولوجية والفنية والإنسانية متفقاً مع المعايير الدولية وقادراً على الاتساق مع احتيا

  
 رؤية المركز:

 

 توى القومى والإقليمي.الاعتراف بمركز ضمان الجودة بجامعة بنى سويف كبيت خبرة فى تطبيق مفاهيم ومعايير الجودة والاعتماد لمؤسسات التعليم العالى على المس

 

  
 أهداف المركز:

 

 نشر ثقافة الجودة بين الكليات والمؤسسات الأكاديمية والوحدات الإدارية للجامعة.
 ليات والمؤسسات الأكاديمية والإدارية بالجامعة من خلال إنشاء وحدات داخلية لضمان الجودة والتأهيل للاعتماد.دعم كافة الك

ن العلمية بالجامعة على أن تكوالمتابعة المستمرة لتنفيذ السياسات والخطط والمشروعات المتعلقة بضمان الجودة الشاملة مع التشجيع المستمر لكافة الكليات والمؤسسات 

 جاهزة للتقدم للاعتماد.
 الاتفاق على آليات ونظم معلنة للتقويم على مستوى الكليات والوحدات الإدارية داخل الجامعة.

 عمل ندوات وورش عمل ومؤتمرات مع استقدام الخبراء للاستعانة بهم لدعم المركز فى إنجاز بعض المهام فى مجال ضمان الجودة والاعتماد.
 مع هيئات ومنظمات ضمان الجودة والاعتماد على المستوى الأقليمى والدولى. إقامة علاقات تبادلية

  التواصل بين الجامعات المحلية والعالمية بما يضمن جودته العملية والتعليمية والإدارية مع اكتساب الخبرات المختلفة بالجامعة.



 

 

 

 

 

 

 أنشطة مركز ضمان الجودة 4-2

ث وحدات  بالمركز ) وحدة الدعم الفنى والتدريب , وحدة المتابعة , وحدة نظم المعلومات ( يقوم مركز الجودة بالجامعة من خلال ثلا

 بالمتابعة وتقديم الدعم الفنى للمشروعات التالية :

 بكليات الجامعة ) كلية التمريض, كلية التعليم الصناعى, كلية الحقوق( الجودةمشروع انشاء نظام داخلى لضمان  -أولا

 كلية الطب البيطرى –كلية العلوم  CIQAP  لتطوير المستمر والتأهيل للإعتماد  مشروع ا -ثانيا 

مشروع المشروعات التنافسية :  مشروع تطوير معمل الهستو باثولوجى بكلية الطب البيطري, تطوير نظم تقويم الطلاب  -ثالثا

 والإمتحانات:الكليات المشاركة في المشروع

 كلية الأداب –كلية التربية  – كلية الطب البشرى –كلية العلوم 

 كلية التربية الرياضيةفي مشروع إنشاء نظام داخلى للجودة بالجودة  دورمركز  -1

  ترشيح المدربين للقيام بورش عمل بوحدة ضمان الجودة بالكلية التعاون مع الكلية فى تنفيذ ورش العمل والتدريب وذلك عن طريق

 وفقا لتخصص المدرب وموضوع التدريب .

  ( معيار وتقديم بعض المقترحات لإنجاز بعض المهام ومعالجة 11القيام بالعديد من زيارات الدعم الفني ومتابعة وتوجيه الكلية في )

 .نقاط الضعف 

 بحضور مندوب من المركزوذلك   11/0/1511يوم  والدعم الفنى زيارة المتابعةاثناء  لجنة ال مرافقة.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 التمريضكلية ب إنشاء نظام داخلي لضمان الجودة  مشروعفي الجودة  دورمركز  -1

 دورات وورش عمل للعاملين بوحدة ضمان الجودة بالكلية قبل زيارة المتابعة . المشاركة فى تنفيذ 

 . تقديم بعض مقترحات التحسين للوحدة فيما يرتبط بمعايير الاعتماد وضمان الجودة 

 ة التنفيذية للكلية .المشاركة في اجراء بعض التعديلات في إعداد الخط 

  بحضور مندوب عن المركز 11/0/1511التواجد مع لجنة زيارة المتابعة يوم 

 العلومبكلية  CIQAP مشروع التطوير المستمر والتأهيل للإعتماد  في الجودة  دورمركز  -3

 بالكلية.عمل الورش  الدورات التدريبية و المشاركة فى تنفيذ  

 معيار للتقدم للإعتماد. 11فى انهاء ال لات لتحسين مستوي الاداءتقديم بعض المقترحات والتعدي 

  حيث شارك مندوب من المركز 10/0/1511المشاركة مع لجنة المتابعة يوم. 

 الطب البيطرىبكلية   CIQAP التطوير المستمر والتأهيل للإعتماد   مشروع في الجودة  دورمركز  -2

 11/0/1511عض الملاحظات الخاصة بالتعديلات المطلوبة ومقترحات التحسين وذلك يوم التواجد مع لجنة المتابعة ويشمل تسجيل ب 

 , مشاركة مندوب من مركز ضمان الجودة في الزيارة .

  تقديم بعض المقترحات لتساعد الكلية في الحصول علي الاداء الجيد وتوجيه العمل داخل وحدة ضمان الجودة وتوزيعه بشكل مناسب

 المطلوب .بما يحقق المستوي 



 

 

 

 

 

 

 : تفاعل المشروع مع المركز محدود جدا ويحتاج إلى مزيد من الاستجابة من إدارة المشروع . ملحوظة 

 بكلية الطب البيطري للإعتماد هوتأهيلمعمل الهستو باثولوجى تطويرفي مشروع الجودة  دورمركز  -0

  ت وتسجيل الملاحظا 18/8/1511المشاركة في الحضور مع لجنة المتابعة يوم. 

  لإنهاء الأنشطة المطلوبة وتقديم المعمل للإعتماد. المقترحات اللازمة لتحسين مستوي الاداءتقديم 

 : تفاعل المشروع مع المركز محدود جدا ويحتاج إلى مزيد من الاستجابة من إدارة المشروع . ملحوظة 

 خلال الفترة السابقة مشروع تطوير نظم تقويم الطلاب والإمتحانات بالجامعةفي الجودة  دورمركز 

  للمشروعوورش العمل  المشاركة في الدورات التدريبية 

 على عمل بنوك اسئلة لإعداد كوادر  السادة اعضاء هيئة التدريستدريب ل بعمل الإتصالات اللازمة بخبراء فى مجال التقويم القيام

 وخبراء  بكليات الجامعة المشاركة فى المشروع.

  حيث تواجد مدير المركز مع اللجنة 18/8/1511لجنة الدعم الفنى يوم المشاركة في المتابعة مع. 

 .المشاركة فى انهاء وتجهيز المركز الرئيسى للمشروع 



 

 

 

 

 

 

 الجزء السابع

 التقرير السنوي لمركز اللغة التابع للدراسات العليا بجامعة بني سويف

------------ 

 مقدمة عن نشأة المركز 0-1

 هدافهرؤية ورسالة المركز وأ 0-2

 رؤية المركز 0-2-1

 رسالة المركز 0-2-2

 أهداف المركز 0-2-3

 أهداف مستقبلية للمركز 0-2-1

 مجلس الإدارة 0-3

 نشاط المركز 0-1



 

 

 

 

 

 

 مقدمة عن نشأة المركز 0-1

 شهادة إتقان اللغات الأجنبيه تأهيلا للتسجيل لدرجتى الماجستير والدكتوراة

أو ما يعادلها من اللغات الأجنبية الأخرى لطلبة الدراسات العليا مما يمكنهم من الإطلاع على المراجع والدوريات ووسائل نظراً لضرورة إتقان اللغة الانجليزية  -1

.. لمتابعه المتعلقه بالتخصص  المعرفة سواء كانت السمعية أو المرئية العالمية فى مجال التخصص .. وكذلك يمكنهم من حضور المؤتمرات الدوليه التى تُعقد فى المجالات

 آخر التطورات العلميه .. وتسمح للدارس من كتابه ورقة علميه بذات اللغة للنشر فى الدوريات الدولية المتخصصه لذا :

 أوصى المجلس الأعلى للجامعات لدى السادة رؤساء الجامعات بأتخاذ الإجرءات الاتية : -1

 أولًا: -9

 ل لرسالة الماجستير أو الدكتوراه .إجتياز إمتحان إتقان اللغة أو ما يعادلها شرط للتسجي -8

0-  

 ثانيا : -1

ة على ألا يقبل تسجيله فى حاله أن الدراسة تشتمل على سنوات تمهيدية قبل تسجيل الرسالة .. فيجوز للطالب بإجتياز امتحان إتقان اللغه خلال السنوات التمهيدي -3

 للرساله ألا بعد إجتيازه إمتحان اللغه الانجليزيه .

 ثالثا : -8

تحان اللغه خلال عدم وجود سنوات تمهيدية قبل تسجيل الرسالة ) اى يتم تسجيل الرساله مباشرة عند القيد فى الدرجة ( فإنه ينبغى على الطالب إجتيازه إمفى حاله  -1

 السنة الأولى للتسجيل وإلا أُعتبر تسجيله لاغياً .

 ) يوقع الطالب تعهداً بذلك ضمن اوراق القيد فى الدرجة( -15

11-  

 رابعاً: -11

 بامتحان اللغه الانجليزيه ما يلى : يقصد -19

 شهادة التوفل التى يمنحها الاميديست . -18

 شهادة إيلتس التى يمنحها المركز الثقافى البريطانى . -10

 ه.س الجامعشهادة إتقان اللغه التى يمنحها مركز متخصص بالجامعة تحت إشراف نائب رئيس الجامعة للدراسات العليا والبحوث تبعاً لقواعد يُقرها مجل -11

13-  



 

 

 

 

 

 

 خامسا : -18

 يقرر مجلس الجامعه درجه الإجادة المطلوبة . -11

 للدكتوراه . 055للماجستير و 805مثال : مجلس جامعه عين شمس أقر  -15

 وذلك لشهاده إتقان  اللغه الانجليزيه التى تمنحها الجامعه.         -11

11-  

 سادساً : -19

 لغه الفرنسية .فى ال DELFيقرر مجلس الجامعة درجات إجادة إمتحانات اللغه الأخرى كال  -18

 سابعاً: -10

 الإجادة المطلوب .تُعدل لوائح الدراسات العليا بكليات ومعاهد الجامعات لتتضمن ضرورة إجتياز الطالب إمتحان تحديد مستوى إتقان اللغة الاجنبية ومستوى  -11

 ثامناً : -13

 صلاحية الدرجة لمدة عامين . -18

 تاسعاً :     -11

 الب من الجامعه الأم فى حاله نقل التسجيل منها الى جامعة آخرى ولا يطالب بالتقدم لامتحان جديد .تقُبل نتيجه إمتحان اللغة الحاصل عليها الط -95

 عاشراً :    -91

 بر تسجيلهم لاغياً .بالنسبة للوافدين .. يتم قيدهم بالدرجة العلمية على ان يوقعوا تعهداً بالحصول على شهادة إجاد اللغة أثناء العام الاول .. وإلا اعت -32



 

 

 

 

 

 

 

 ــــةات عامتوصي
 
 جامعة.تُشكل بكل جامعة لجنة عليا للإشراف ومتابعة الدراسة وامتحان اللازمين لشهادة إتقان اللغه الانجليزية أو ما يعادلها التى تجريها ال  .1

 وتصحيحه وإعلان النتيجة. يُفصل بين الجهات التى تقوم بعقد الدورات التدريبية للتاهيل للتقدم لامتحان اللغة والجهة التى تتولى عقد الامتحان .1

 تشُكل لجنه فنية متخصصة لإنشاء بنوك الاسئلة ووضع الامتحان وتصحيحه وتطويره بشكل دائم  .9

 ن .يتولى فى كل جامعة مركز او مراكز فى الكليات التى بها اقسام لغات اعداد دورات تدريبية لرفع مستوى الطلاب وإعدادهم لاجتياز الامتحا  .8

 ى وضع الاسئلة والامتحان الاشتراك فى اعمال التدريس والتدريب .يحظر على من يتول  .0

 يُعقد الامتحان مرة كل شهر مركزياً تحت إشراف نائب رئيس الجامعة لشئون الدراسات العليا والبحوث .  .1

 جامعة .تقوم اللجنة الفنية بإعداد تقرير سنوى عن هذه الامتحانات ويرفع للجنة العليا لدراسته وعرضه على مجلس ال  .3



 

 

 

 

 

 

 رؤية ورسالة المركز وأهدافه 0-2

 رؤية المركز 0-2-1

نبيه الأخرى المطلوبه فى سياق يتطلع مركز اللغة بجامعة بنى سويف أن يكون مركزًا إقليميًا متميزًا ومتخصصًا لإثراء و إتقان مهارات اللغه الانجليزيه واللغات الأج

ستشراف لمعارف الآخرين والقدره على البحث وإجراء الدراسات المقارنه بسهوله ويسروتحقيق أغراض عمليه ومهنيه أكاديمى ومهنى. لكى يتسنى للمجتمع الجامعى الا

 الشفافيه فى ظل استراتيجيه ومنهجيه  –الأتاحه  –أخرى.  مركز  اللغة التابع للجامعه الإرتقاء بمستوى اللغه مرتكزا فى ذلك على عده محاور رئيسيه من اهمها: الجوده 

 نظم الجوده والأعتماد للتعليم الجامعى والتى تتوافق مع المعايير الإقليميه والعالميه.   

 رسالة المركز 0-2-2

 محاور عده على ذلك فى مرتكزا اللغه بمستوى  الإ رتقاء ة والتعليمي ةوالعمل على رفع مستوى العملي جامعىتتمثل رساله المركز فى تفعيل مفاهيم تطوير التعليم ال

الأداء بما يتوائم مع المعايير  من ةللوصول إلى مستويات عالي ةالجامعبالجوده والأعتماد  نظم  ومنهجيه ةظل إستراتجي فى الشفافيه  – الأتاحه – الجوده: اهمها من رئيسيه

ا يعادلها فى اللغات الأخرى. منح شهاده إتقان اللغه الانجليزيه و الماجستير والدكتوراه أو م . إعداد وتنظيم امتحانات التوفل المحلى  لدارسىةوالعالمي ةالمحلي ةالقياسي

سواء  ةالدراسات العليا تأهيلا للتسجيل لدرجتى الماجستير والدكتوراه مما يمكنهم من الإطلاع على المراجع والدوريات ووسائل المعرف ةالاخرى لطلب ةاللغات الأجنبي

بالتخصص .. لمتابعه آخر التطورات  ةالتخصص .. وذلك يمكنهم من حضور المؤتمرات الدوليه التى تُعقد فى المجالات المتعلقفى مجال  ةأو المرئيه العالمي ةكانت السمعي

 نجليزية.. إعداد الطلاب لمتابعة الدراسة في بيئة ناطقة باللغة الإ ةالمتخصص ةبذات  لغه النشر فى الدوريات الدولي ةالعلميه .. وتسمح للدارس من كتابه ورقه علمي

 أهداف المركز 0-2-3

 ةاتقان اللغه بالتعاون مع هيئه الامديست كشرط للتسجيل لرساله الماجستير والدكتوراه حسب متطلبات الجامع ةمنح شهاد. 

  . إعداد البرامج الخاصة برفع مستوى اللغة الانجليزية بين المعيدين والمدرسين المساعدين على مستوى الجامعة والمجتمع 

  المستويات المهاريه والمعرفيه لاتقان  اللغه الانجليزيه فى المرحله الجامعيه.تحسين 

 .تنميه مهارات خريجى الجامعه فى مجالات اللغه العمليه لمواكبه متطلبات السوق وإتاحه فرص عمل حقيقيه ومجزيه لهم 

 يطانى ...الختعلم اللغه لأغراض مهنيه مع التعاون مع هيئه الامديست أو المركز الثقافى البر 

 لأداء التنسيق مع الجهات المتخصصه )في نفس المجال( سواء داخل الجامعة والجامعات الأخرى أو جهات تعليميه أجنبيه بهدف تحقيق اعلى معدلات ا 



 

 

 

 

 

 

 .والوقوف على ما وصل إليه التقدم العلمى والتكنولوجي فى تطوير دارسة اللغة الانجليزية 

 ي يري مجلس الإدارة إضافتها. العمل على تحقيق أي أهداف أخر 

 أهداف مستقبلية للمركز 09291

  .إعداد برامج خاصة للمبعوثين للدراسات العليا بجامعات الدول الاجنبية التي تتعامل باللغة الإنجليزية 

 .وضع برامج التدريب على كيفيه كتابه السير الذاتيه وطلبات الألتحاق بالجامعات الأجنبيه باللغة الانجليزية 

 .وضع برامج التدريب على إعداد التقارير والرسانل العلمية والبحوث باللغة 

   .المشاركه فى المؤتمرات التي يتطلب عقدها مناقشات ودراسات باللغة الانجليزية 

  .القيام بالمراجعة اللغوية للبحوث العلمية المزمع نشرها باللغة الانجليزية 

 ري يري مجلس الإدارة إضافتها. العمل على تحقيق أي أهداف مستقبليه أخ 



 

 

 

 

 

 

 الجزء الثامن

 مركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات

-------------- 

 دورات تنمية القدرات  1-.

 دورات إعداد المعلم الجامعى  2-.

 دورات ضمان جودة التعليم والإعتماد  3-.

 دورة العلاقات الثقافية  1-.

 دة دورة نظم الساعات المعتم 1-.

 دورة السكرتارية والأرشيف الالكتروني  4-.

 TOTدورات إعداد المدربين المعتمدين  0-.



 

 

 

 

 

 

 دورات تنمية القدرات  1-.

 2111 يونيهخلال الفترة من بداية شهر يوليو حتى نهاية شهر 

  دورة  تتضلمن البلرامج التدريبيلة المعتملدة للترقيلة       خمسلون  متدرب من أعضلاء هيئلة التلدريس ومعلاونيهم ملن مختللف كليلات الجامعلة ملن خللال علدد            1127تم تدريب عدد

   ساعة تدريبية. 751للدرجات العليا  بإجمالي 

  بتكرار بعض المدربين في معظم الدورات مدرب من المدربين المعتمدين 139وقد ساهم فى التدريب عدد. 
  

 -المدربين فى دورات تنمية القدرات :

ذوى الكفلاءات المتميلزة فلى مجلال التلدريب ملن أعضلاء هيئلة التلدريس           NCFLDدورات بالملدربين المعتملدين ملن المركلز القلومى لتنميلة القلدرات        يتم الاسلتعانة فلي هلذه الل           

 بالجامعة .

 31/6/2111حتى  1/7/2111وفيما يلي بيان تفصيلي  للدورات التي انعقدت بالمركز في الفترة من       

 31/6/2111حتى  1/7/2111قدت بالمركز في الفترة من بيان تفصيلي  للدورات التي انع

 عدد المدربين عدد المتدربين تاريخ الأنعقاد اسم الدورة الشهر

 يوليو

2818 

 3 10 10/0-10 مهارات العرض الفعال 

 3 21 22/0-28 نظم الامتحانات وتقويم الطلاب

 3 23 21/0-22 إعداد المشروعات التنافسية لتمويل البحوث

 3 13 20/0-20 جوانب المالية والقانونيةال



 

 

 

 

 

 

 أغسطس

2818 

 3 11 0/8-3 معايير الجودة في العملية التدريسية

 3 11 13/8-18 أخلاقيات البحث العلمى

 3 18 10/8-10 إدارة الوقت و الاجتماعات

 3 8 21/8-22 آداب و سلوك المهنة في العمل الجامعي

 سبتمبر

2818 

 2 13 8/0-0 فى العملية التدريسيةاستخدام التكنولوجيا 

 3 10 11/0-12 النشر الدولى للبحوث العلمية

 3 13 28/0-18 مهارات الأتصال مع أنماط التعليم المختلفة

 3 10 23/0-21 التخطيط الاستراتيجي

             أكتوبر

6303 

 3 11 0/18-0 نظم الساعات المعتمدة

 3 10 12/18-12 إدارة الفريق البحثي

 3 10 21/18-10 الإدارة الجامعية

 3 11 28/18-21 مهارات العرض الفعال

 نوفمبر

6303 

 3 12 2/11-2 نظم الامتحانات و تقويم الطلاب

 3 10 11/11-0 إعداد المشروعات التنافسية لتمويل البحوث

 3 11 20/11-23 التخطيط الاستراتيجي

 2 22 0/12-1 التدريسية معايير الجودة في العملية ديسمبر



 

 

 

 

 

 

 

التي انعقدت بالمركز في الفترة  تفصيلي  للدورات البيان تابع ال

حتى  1/7/2111من  31/6/2111

 3 10 12/ 11-12 أخلاقيات البحث العلمي 6303

 عدد المدربين عدد المتدربين تاريخ الأنعقاد اسم الدورة الشهر

 يناير

6300 

 3 28 1/1-2 نظم الساعات المعتمدة

 3 21 13/1-11 لنشر الدولي للبحوث العلميةا

 3 10 10/1-10 التخطيط الاستراتيجي

 3 20 28/1-18 مهارات الاتصال مع أنماط التعليم المختلفة

 3 32 20/1-20 ادارة الوقت و الاجتماعات

 فبراير

6300 

 3 10 0،8/2-20/1 ادارة الفريق البحثي

 3 38 12/2-12 استخدام التكنولوجيا في التدريس

 2 20 10/2-11 الإدارة الجامعية

 3 23 21/2-10 تنظيم المؤتمرات العلمية

 مارس

6300 

 2 10 0،3/3 -2 نظم الامتحانات و تقويم الطلاب

 1 10 18/3-8 إعداد المشروعات التنافسية لتمويل البحوث

 1 22 10/3-10 النشر الدولي للبحوث العلمية



 

 

 

 

 

 

التي انعقدت بالمركز في الفترة  تفصيلي  للدورات البيان تابع ال

حتى  1/7/2111من  31/6/2111

دورات إعداد  2-. المعلم الجامعى 

    التربويلللللللة الثالثلللللللة تلللللم عقلللللد اللللللدورة

الجلللللللامعى بمركلللللللز  عشللر لإعللداد المعلللم 

أعضللللللللللاء هيئللللللللللة  تنميللللللللللة قللللللللللدرات 

بالتعلللاون ملللع كليلللة   التللدريس والقيللادات  

التربية بالجامعة فى  4/7ملللللللن  الفتلللللللرة

ولمللللللدة أسللللللبوعين    15/7/2111حتللى 

متللدرب  مللن السللادة   21متتللللاليين لعللللدد 

هيئللة التللدريس مللن    معللللللاونى أعضللللللاء  

بالجامعلللللللة . وقلللللللد   مختللللللللف الكليلللللللات 

مللدربين مللن  9عللدد  سلللاهم فلللى التلللدريب 

أعضللللللللللاء هيئللللللللللة  المتخصصلللللين ملللللن 

 التدريس .
 

 28/11كز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بالتعاون مع كلية التربية بالجامعلة فلي الفتلرة ملن     تم عقد الدورة التربوية الرابعة عشر لإعداد المعلم الجامعي بمر 

 متلدرب  ملن السلادة معلاوني أعضلاء هيئلة التلدريس ملن مختللف الكليلات بالجامعلة . وقلد سلاهم فلي التلدريب علدد                  25ولمدة أسلبوعين متتلاليين لعلدد      9/12/2111حتى 

 صين من أعضاء هيئة التدريس .مدربين من المتخص9
 

 تعتبر هذه الدورة أخر دورة بعد إلغاء دورات المعلم الجامعي بقرار مجلس الجامعة. -
 

 -المدربين فى دورات إعداد المعلم الجامعى:

 2 28 21/3-10 انونيةالجوانب المالية و الق

 3 10 22/3-22 مهارات العرض الفعال

 ابريل

6300 

 3 31 0/2 - 0/2 معايير الجودة في العملية التعليمية

 3 20 12/2 - 12/2 أخلاقيات البحث العلمي

 3 33 21/2 - 10/2 إدارة الوقت و الاجتماعات

 3 10 28/2- 21/2 آداب و سلوك المهنة

 مايو

6300 

 3 22 0/0- 3/0 ساعات المعتمدةنظم ال

 3 22 12/0 - 18/0 النشر الدولي للبحوث

 3 28 10/0- 10/0 التخطيط الاستراتيجي

 3 10 21/0 - 22/0 مهارات الاتصال

 عدد المدربين عدد المتدربين ادتاريخ الأنعق اسم الدورة الشهر

 يونيو

6300 

 2 31 0/1-2/1 نظم الساعات المعتمدة) علوم + كليات (

 3 38 0/1 -0 استخدام التكنولوجيا في التدريس

 3 23 11/1 -12 إدارة الفريق البحثي ) علوم (

 3 33 11/1 -12 إدارة الفريق البحثي) كليات(

 3 21 28/1-18 تنظيم المؤتمرات العلمية

 2 22 23/1-21 الادارة الجامعية

 3 10 38/1-28 مهارات العرض الفعال



 

 

 

 

 

 

 المتخصصين من أعضاء هيئة التدريس بكلية التربية بالجامعة يتم الاستعانة في هذه الدورات بالمدربين. 

 -مان جودة التعليم والإعتماد :دورات ض 3-.

   متللدرب مللن أعضللاء هيئللة التللدريس مللن مختلللف كليللات الجامعللة مللن خلللال برنللامجين تللدريبين بعنللوان المراجعللة الخارجيللة والتقيلليم الللذاتى   47تللم تللدريب عللدد

ملدربين   2, سلاهم فلى التلدريب علدد      15/7/2111حتلى   4/7لمؤسسات التعليم العالى تحت إشراف الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والأعتماد خلال الفترة ملن  

  -على النحو التالى: NAQAAEمتميزين تابعين للهيئة القومية لضمان جودة التعليم والأعتماد 
 

 المدة عدد المتدربين التاريخ اسم الدورة

التقييم الذاتى المؤسسى 

 لمؤسسات التعليم العالى

 2/0من  

 8/0حتى 

 خمسة أيام 20

اجعة الخارجية لمؤسسات المر

 التعليم العالى

 11/0من  

 10/0حتى

 خمسة أيام 22

 

 -المدربين فى دورات ضمان جودة التعليم والاعتماد : 

 -:ذوى الكفاءات المتميزة وهم   NAQAAEيتم الأستعانة فى هذه الدورات بالمدربين المعتمدين من الهيئة القومية لضمان جودة التعليم والاعتماد        

 -أولًا : دورة التقييم الذاتى المؤسسى لمؤسسات التعليم العالى , حاضر فيها :

  جامعة قناة السويس -كلية الطب البيطري  -ا.د/هشام محمد السعيد 
 

 -ثانيا : دورة المراجعة الخارجية لمؤسسات التعليم العالى , حاضر فيها :



 

 

 

 

 

 

  جامعة الفيوم -ة النوعية كلية التربي -ا.د/ســــالـــم عـــلى ســـالــــم 
 

  -دورة العلاقات الثقافية : 1-.

ولملدة أربعلة أيلام     29/7/2111حتلى   25/7تم عقد دورة العلاقات الثقافية  بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التلدريس والقيلادات بالجامعلة فلى الفتلرة ملن       

ملديري شلئون العلاملين ( , وقلد تلم       –ت الجامعة والإداريين بإدارة شئون العاملين بالكليات ) كلادر خلاص   متدرب من موظفى العلاقات الثقافية على مستوى كليا 32متتالية لعدد 

 طبع كتيب خاص بالعلاقات الثقافية وتوزيعه على كليات الجامعة والمتدربين . 

 

 -المدربين فى دورات العلاقات الثقافية:

 بإدارة الجامعة. ستاذ / حسن يوسف  مدير عام العلاقات الثقافيةالأالعلاقات الثقافية   وقد ساهم فى التدريب فى دورة

 -دورة نظم الساعات المعتمدة : 1-.

   عضلو هيئلة    33لعلدد   2111/ 7/ 27,  25تم عقد دورة نظم الساعات المعتمدة للسادة أعضاء هيئة التدريس بكلية العلوم و تم انعقادها بكلية العلوم , يلومي

 من المتخصصين من أعضاء هيئة التدريس .مدرب   2ريس عدد تدريس. وقد ساهم في التد

 

 

 
 

 -المدربين فى دورات نظم الساعات المعتمدة:



 

 

 

 

 

 

  يتم الاستعانة في هذه الدورات بالمدربين المعتمدين من المركز القومي لتنمية القدراتNCFLD          ذوى الكفلاءات المتميلزة فلي مجلال التلدريب ملن أعضلاء هيئلة

 التدريس بالجامعة.

 -دورة السكرتارية والأرشيف الالكتروني : 4-.

ولمدة  13/7/2111حتى  8/7تم عقد دورة السكرتارية و الأرشيف الالكتروني بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة التدريس والقيادات بالجامعة فى الفترة من 

 . اء الكليات من مختلف الكلياتمتدرب من  الاداريين و مديري مكاتب السادة ا.د / عمد 19أربعة أيام متتالية لعدد 

 -: TOTدورات إعداد المدربين المعتمدين  0-.

و التي سيتم عقدها بالمركز و تم ترشليح السلادة    2111التمهيدية الثانية للمدربين المعتمدين في شهر ديسمبر  TOTتم مخاطبة السادة عمداء كليات الجامعة بعقد دورة  

 عضو . 38مختلفة. و تم عقد مقابلة شخصية بالمركز القومي لتنمية القدرات لجميع أعضاء هيئة التدريس و عددهم أعضاء هيئة التدريس من الكليات ال

 التمهيدية خلال الايام القليلة القادمة.  TOT(1)جاري حاليا الإعداد لعقد دورة 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 أدوات التدريب بالمركز :

 المركز على المتدربين . تم التدريب باستخدام الوسائل التكنولوجية الحديثة بالإضافة إلى السبورة الورقية , كما تم توزيع أقلام وبلوك نوت مدون عليها بيانات

 أماكن انعقاد الدورات:

 .لتدريس والقيادات بكلية التجارة بالجامعةالقاعات المجهزة للتدريب بمركز تنمية قدرات أعضاء هيئة ا  

 

 نوعية البرامج التدريبية :



 

 

 

 

 

 

رجات الوظيفيللة المختلفللة  تنوعللت الموضللوعات التللي تناولتهللا الللدورات التدريبيللة خلللال تلللك الفتللرة طبقللاً للخطللة الإسللتراتيجية للمركللز بمللا يللتلاءم مللع الاهتمامللات والللد        

 .م والإداريين بالجامعة للمشاركين من أعضاء هيئة التدريس ومعاونيه

 


