
 

 

 

 

                            .يصر سويف ، انشرطة انؼسكرية ، يحبفظة بُي

 .11182282110 / هبجف

 .abdoessa011@gmail.com: حسبة انكحروَى  

 التعليم:

 3122ٍغ ٍزرجخ اىشزف طْخ اٍزٍبس ميٍخ اىزَزٌط عبٍؼخ ثًْ طىٌف  خخزٌغ. 

 ثبىذراطبد اىؼيٍب عبٍؼخ ػٍِ شَض خطبىج. 

 3126رىٌفو طْخ  دورح ًػيخ حبصي. 

 :المؤتمرات

 ٌتمريض ) انًشبركة انفؼبنة في انًؤجًر انطلابي انثبنث نقسى صحة يجحًغ جحث ػُوا

 8112اكحوبر  80 (صحة المجتمع وصحة الام

 البحث العلمي طريقنا ) في انًؤجًر انطلابي انؼهًي انثبنث جحث ػُواٌ ةانفؼبن ةانًشبرك

 .8118ابريم  12( الي الارتقاء بمهنة التمريض

 فً فؼبىٍبد اىَؤرَز اىؼيًَ ىقطبع اىذراطبد اىؼيٍب  خالاٌغبثٍ خحعىر واىَشبرماى

 .3127ّىفَجز  8( نحى تناء استراتيجية لتحىيل الطالة الي تاحث)واىجحىس ثؼْىاُ 

  3127اثزٌو  37ىنيٍخ اىزَزٌط اىَشبرمخ فً رْظٌٍ اىَؤرَز اىؼيًَ الاوه 

 في انًؤجًر انؼهًي الاول نقطبع شئوٌ انحؼهيى وانطلاة بجبيؼة بُي  ةالايجببي ةانًشبرك

تطىير الخدمات التعليميه والطلابيه للجامعات في ضىء تحديات سىق )سويف بؼُواٌ

 .8112ابريم  11-12( العمل
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  تكامل الثحث ) عبٍؼخ ػٍِ شَضحعىر اىَؤرَز اىؼيًَ اىضبًّ ػشز ىنيٍخ اىزَزٌط

 .3126ّىفَجز  37 -36 (العلمي والتعليم والممارسة القائمة على الأدلة في التمريض

 يححذثة في فبػهيبت انيوو انؼهًي انخبص بقسى جًريض صحة يجحًغ ة بصفة انًشبرك

 .8112ابريم  82( التعامل مع العنف وتبعياته) جبيؼة ػيٍ شًس جحث ػُواٌ

 في انًؤجًر انؼهًي نقسى صحة يجحًغ جبيؼة بُي سويف  ةالايجببية وانًشبركحضور ان

 .8112ابريم  88 (تمريض صحة المجتمع والمهنية والاعاقة) بؼُواٌ

 في انًؤجًر انؼهًي الاول نكهية جًريض جبيؼة بُي  ةالايجببي ةحضور وانًشبركان

 .8111ديسًبر 82( مصروصعيد التمريض ) سويف بؼُواٌ

العمليو:الخثره   

  ثبىَظزشفً اىغبٍؼً  ثًْ طىٌف.طْخ الاٍزٍبس 

  طْىاد 5ٍؼٍذ ثنيٍخ رَزٌط قظٌ صحخ ٍغزَغ عبٍؼخ ثًْ طىٌف ٍْذ. 

 الذورات الساتقة:

 (7102يناير  9 -8) الادارح اىغبٍؼٍخ. 

 (7102يناير  4 -3) اىْشز اىذوىً ىيجحىس اىؼيٍَخ. 

 (7102يناير  7 -0) ادارح اىىقذ والاعزَبػبد. 

 (مسائي 7102يناير  7-0) ٍهبراد اىؼزض اىفؼبه. 

 (7106اكتىتر  75)ػِ اىَقزاراد الاىنززؤٍّ  خجٌٍرذر حدور. 

 اكتىتر  75) ىزؼبٍو ٍغ طيىمٍبد اىطفو اىخبطئخػَو ػِ ا خفً ورش خاىفؼبى خاىَشبرم

7106). 

 ٍ(7106اكتىتر   73)ىيجبحضٍِ فً اىؼصز اىزقًَ  خاىفنزٌ خحقىق اىْشز واىَين.  

 (7102اكتىتر 08) جٍٔ ػِ رقٌٍ اىىرقخ الاٍزحبٍّخٌدورٓ رذر. 

  ورشخ ػَو قبػذح ثٍبّبد واىَنزجٔ اىزقٍَٔ وّىافذ اىزىاصو اىزقًَ ىَصبدر اىَؼيىٍبد

 .(7106اكتىتر  06)اىؼئٍَ واىؼبىٍَٔ 



 (7106اكتىتر  00) فً ّذوح الاحزفبه ثبىٍىً اىؼبىًَ ىيصحٔ اىْفظٍٔخ اىفؼبى خاىَشبرم. 

 (7106اكتىتر 4)اػذاد ٍقززحبد اىَشزوػبد اىجحضٍٔ وخطىاد اىنزبثٔ واىزَىٌو مٍفٍخ. 

 (7106سثتمثر  08) ّذوح اىجبحش اىغٍذ واىْشز اىذوىًفً  خالاٌغبثٍ خاىَشبرم. 

 (7106سثتمثر  6) رطىٌز اىجحش اىؼيًَ ثغبٍؼخ ثًْ طىٌف ىٍيزق. 

 (مسائي 7106سثتمثر  2 -6) آداة وطيىك اىَهْخ.    

  (7106سثتمثر  4)اىقىاػذ اىخبصٔ ثْشز الاثحبس اىؼيٍَخ. 

 (7106يىنيى  7)ػِ رقزٌز اىَقزاراد اىذراطٍٔ  خجٌٍرذر حدور. 

   (7105مارس  30-31)دورح طزق ثحش واحصبء. 

   (7103مارس  72)ٍهبراد اىؼزض اىفؼبه. 

 (7103يناير  77-70-71) دورح طىرائ. 

  اىَهبراد اىشخصٍخ  –اىزؼيٌ ٍذي اىحٍبٓ  –دورح اىذمبء اىىظٍفً ورزعَِ )ادارح اىىقذ

 .(7107نىفمثر  77-70-71)مٍفٍخ اىحصىه ػيً وظٍفخ   –رٌبدح الاػَبه  –

  ً(7100ديسمثر  8)دورح اىحبطىة اَى. 

 (7100اتريل  31-79-78)  واىؼصجٍخ خاىيغىٌ خدثيىٍخ اىجزٍغ. 

 التذرتيو الآتيو:مذرب للثرامج 

 31) ثشزق اىٍْو ػِ حًَ اىعْل خاىَشززم خىيطلاة ثبىَذرطخ اىضبّىٌ خّذوٓ رضقٍفٍف 

 .(7102اكتىتر 

 ثشزق اىٍْو ػِ ٍزض  خاىَشززم خىيَذرطٍِ واىطلاة ثبىَذرطخ اىضبّىٌ خّذوٓ رضقٍفٍف

 .(7102اكتىتر  05) اىظنز وطزق اىىقبٌٔ ٍْٔ

  ثشزق اىٍْو ػِ خ اىَشززم خثبىَذرطخ اىضبّىٌثزّبٍظ رذرٌجً ىيَذرطٍِ واىطلاة

 .(7102اكتىتر  8) خالاطؼبفبد الاوىٍ

 ٍ(7106ديسمثر  2)ىقذً اىظنزي ىيَىظفٍِ ثنيٍخ رَزٌط ػِ ا خّذوٓ رضقٍف. 

 ٍ(7106نىفمثر70)اىزغذٌخ اصْبء اىحَو  ثبىَزمش اىطجً ثشزق اىٍْو ػِ خّذوٓ رضقٍف. 

 ٍ(7106اكتىتر  30)ثبىَزمش اىطجً ثشزق اىٍْو ػِ اىفحص اىذارً ىيضذي  خّذوٓ رضقٍف. 



 ٍخىيَظئىه اىٍَذاًّ ىغَؼٍخ شجبة اىخٍز وافزاد ربثؼٍِ ىيغَؼٍ خػقذ دورح اطؼبفبد اوى 

 .(7106 اغسطس 08 -02)

  ًاىقبء ٍحبظزاد ىزفغ اىىػً اىصحً ىلاٍهبد اىَززدداد ػيً اىَزمش اىصحً اىؼب

 خاصْبء اىحَو واىَشىرح قجو اىشواط والاٍزاض اىَْقىى حػىاٍو اىخطىرثبىؼشة ثؼْىاُ 

 .(7105ديسمثر  7نىفمثر الي  06من )عْظٍب 

 ٍٔ06-05-04-03) ثزّبٍظ رذرٌجً ىيََزظبد ثبىزبٍٍِ اىصحً ػِ الاطؼبفبد الاوى 

 .(7105سثتمر

 َطخ ٍحَذ حظِ ػِ الاطؼبفبد الاوىٍٔذرثزّبٍظ رذرٌجً ىيطلاة واىَذرطٍِ ث 

ق وطز  -وٍزبػت اىذورٓ اىشهزٌخ واىؼلاط  –قٍبص اىعغط واىظنز  –والاصبثبد 

 .(7104اكتىتر  03-07)اىحقِ 

  (7104اتريل  3)دورح رذرٌجٍخ ىطلاة ميٍخ اىصٍذىٔ ػِ الاطؼبفبد الاوىٍخ. 

 شهادات التقذير:

  شهبدح رقذٌز ٍِ ميٍخ رَزٌط عبٍؼخ ثًْ طىٌف ىيَشبرمٔ فً ػَو مزبةmanual 

procedure  ً3126/3127ىيؼبً اىغبٍؼ. 

  ٌشهبدح رقذٌز ٍِ ميٍخ رَزٌط عبٍؼخ ثًْ طىٌف ػيً اَداء اىَزٍَش فً اػَبه اىقظ

 .اىَنيفٔ واثزنبر افنبر عذٌذٓ ىخذٍخ ٍغزَغ ثًْ طىٌف

 شهبدح رقذٌز ٍِ ٍغيض ادارح اىْقبثخ اىؼبٍخ ىزَزٌط ٍصز ىلاررقبء ثَهْخ اىزَزٌط. 

  رَزٌط ىيحصىه ػيً اىَزمش الاوه ثبىفزقخ اىضبىضٔشهبدح رقذٌز ٍِ ميٍخ. 

  ًشهبدح رقذٌز ٍِ ميٍخ اىزَزٌط عبٍؼخ ثًْ طىٌف ىيزفىق اىذراطً ىيؼبً اىغبٍؼ

3112-3121. 

 ممتاز.: مهارات الحاسىب

 اىقذرح ػيى رؼيٌ أي ثزاٍظ عذٌذح أو رقٍْبد الأعهشح واىزحذٌش اىَظزَز.

 اللغة :



 اىيغخ الأً -اىؼزثٍخ: اٍزٍبس 

 الإّغيٍشٌخ: ٍَزبس

 شخصية : مهاراتال

 اىزفبػيٍخ وطزػخ رؼيٌ اىزنْىىىعٍبد اىغذٌذح واىؼيىً. -2

 .اىقذرح ػيى اىؼَو فً ٍغَىػخ أو ثشنو فزدي وفقب ىَزطيجبد اىؼَو -3

   ٍهبراد اىؼزض اىفؼبه -4

 ٍهبراد اىزىاصو اىغٍذ -5

 ثيانات شخصية :ال

                                                                                                                     ٍزشوعخ    -  خٍصزٌ  الجنسية:

 , ٍذٌْخ ثْى طىٌف2222ٍبرص   تاريخ الميلاد:

 

 

 

 


