
 السيرة الذاتية
 الاسم/ أحمد محمد أحمد مصطفى
 سابقا– قسم إدارة الأعمال –جامعة بنى سويف  –الوظيفة / مدرس بكلية التجارة 

 كلية المجتمع بابقيق –الوظيفة الحالية / استاذ مشارك بجامعة الملك فيصل 
 0536300665تليفون / 

 ama_ama2012aaa@yahoo.com:                    الالكتروني البريد 

amoustafa@kfu.edu.sa                   
 ahmed.mostafa@commerce.bsu.edu.eg 

 التدرج الوظيفي:
  3/3/1993 فيمعيد بقسم إدارة الأعمال 
  2000/  2/ 8 فيمدرس مساعد بالقسم . 

  13/4/2010مدرس بالقسم في 
 المؤهلات العلمية:

  بتقدير عام جيد جدا 1992/  1991عام  تجارة شعبة إدارة الأعمالبكالوريس 
  اجتياز اختبارTOEFL  1996عام  473بمجموع درجات 

  اجتياز اختبارTOEFL  2010عام  533بمجموع درجات 
 ماجستير( أوليبتقدير جيد جدا )  1996/  1995ماجستير عام  تمهيدي 
 بتقدير جيد" ) ثانية ماجستير (.  1997/ 1996تير عام ماجس تمهيدي 
  بعنججوان" توصججيف وتحليججل مشججكلة التعثججر فججى  8/1/1998 فججيالتسجججيل لدرجججة الماجسججتير

 طرق علاجها "– أسبابها ،الزراعيوالائتمان  التنميةبنوك 
  1999/ 9/ 25 فيمناقشة رسالة ماجستير  
 بتقدير عام جيد جدا 2001/2002 الدراسيالعام  فيدكتوراه  تمهيدي 
  بعنجججوان " أثجججر  11/3/2003بتجججاري   الأعمجججالإدارة  فجججيسججججلت لرسجججالة  دكتجججوراه الفلسجججفة

علجججججى تحسجججججين القجججججدرات التنافسجججججية  JITالتطبيجججججق الفعجججججال لجججججنظم الشجججججرا  وا نتجججججا  ا نيجججججة 
 . للمنظمات الصناعية" دراسة تطبيقية على المنظمات الصناعية المصرية

  4/3/2010اه بتاري  مناقشة رسالة الدكتور . 

   20/4/2010تم منح الدرجة العلمية بتاري . 
  2002 في الجامعيالمعلم  إعداداجتياز دورة 

  معهد ا حصا  بجامعة القاهرة في ا لياجتياز دورة الحاسب 
  اجتياز دورةICTP ا ليالحاسب  في. 
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  2008اجتياز دورة الساعات المعتمدة في . 

 2008ث العلمي في اجتاز دورة اخلاقيات البح  

 :قمت بإعدادها  التيالبرامج التدريبية 
  كل من الفيوم وبنى  في الزراعيالديون المتعثرة ) بنوك التنمية والائتمان  إدارةبرنامج

 (. سويف
  الشئون الاجتماعية ببنى سويفإدارة  فيبرنامج دراسات الجدوى الاقتصادية. 

 ات الصغيرة فى جمعيات تنمية المجتمع برنامج دراسات الجدوى الاقتصادية للمشروع
 المحلى بمحافظة بنى سويف.

  الضرائب العامة بالمنصورة فيباستخدام النسب المالية  الماليبرنامج التحليل 

  مصلحة الضرائب العامة ) مركز تدريب المعادى (   في البشريةبرنامج إدارة القوى 

  مصجججلحة الضججججرائب علجججي المبيعججججات مركججججز ) التدريبيججججةتصجججميم وتنفيججججذ العديجججد مججججن البجججرامج
) وتججم تنفيججذ هججذه البججرامج فججي مراكججز تججدريب المنصججورة ،  فججي المجججالات ا تيججة:(  التججدريب

 ( ، السويسالمعادى ، الفيوم
  التسويق الاجتماعي 

  استخدام الأساليب الكمية في ا دارة 

  اتخاذ القرارات وحل المشكلات 

  المهارات ا دارية 

  إدارة الأزمات 

 إدارة الموارد البشرية 

  فججى العديججد مججن محافظججات مصججر مثججل  االتججى تججم انجازهجج تنميججة المهججارات الشخصججيةامج بججر
الأكاديميججججججة العربيجججججة للنقججججججل البحججججججري والعلججججججوم )  سججججججويف والمنيججججججا والغربيجججججة والسججججججوبس بنجججججى

 يتضمن : الذيوالتكنولوجيا مركز التدريب ( 

 مهارات الاتصال الفعال 
 مهارات العرض الفعال 
 كتابة التقارير 

 التخطيط الاستراتيجي 

  برنامج تحليل الاستثمار فى بورصة الأوراق المالية الذي تم انجازه من خلال شركة
 جيتراك .

  برنجامج إدارة المشجروعات ) تخطجيط ج تنظجيم ج متابعجة ( الججذي تجم انججازه مجن خجلال شججركة
 جيتراك .

 . برنامج استخدام أساليب التنبؤ في اتخاذ القرار 

 



 مقررات التدريسية التي قمت بتدريسها للطلاب كحالات عملية وتمارين ال
قمججت بفضججل ل خججلال فتججرة عملججي كمعيججد ومججدرس مسججاعد بتججدريب الطججلاب علججي حججل المشججكلات 

 مثل :كافة العلوم ا دارية التي تتعلق 
 وا دارة تنظيمال (1
 تسويقال (2
 والقوي البشرية  فرادإدارة الأ (3
 ت والعمليا نتا إدارة ا  (4
 والاستثمار تمويلإدارة ال (5
 بنوكال إدارة  (6
 العلاقات العامة (7
 والمخازن مشتريات إدارة ال (8
اتخجاذ القجرارات ا داريجة، العلجوم السجلوكية وكيفيجة التعامجل  فجيالأساليب الكميه واسجتخدامها  (9

 مع العملا 
 الماليالتحليل   (10
 ، .......................ال الماليالتخطيط    (11

 كات العلمية الابحاث والمشار 
ادارة سلسلة التوريد كمتغير وسيط لتوضيح العلاقة بين ادارة الجودة الشاملة  والادا   -1

) تم  دراسة تطبيقية علي قطاع صناعة الدوا  بالمملكة العربية السعودية  -التنظيمي 
 ، بنها ( 2014نشره في العدد الثاني 

والادا  التدريسي لأعضا  هيئة  أثر الالتزام التنظيمي علي العلاقة بين ضغوط العمل -2
في مجلة ) تحت النشر  التدريس بجامعة الملك فيصل بالمملكة العربية السعودية

 ( التكنولوجيةاماراباك الاكاديمية الامريكية العربية للعلوم 
 

 


