
  ملخص البحث باللغة العربية

، وذلك رد البشرية كترونية للموارد البشرية على ادارة المواالالتاثير الادارة تناول هذا البحث ي
جميع موظفيين المراكز الرئيسيه للبنوك التجارية للقطѧاع الخѧاص والعѧام فѧى القѧاهرة بالتطبيق على 

الادارة ) سѧѧهوله الاسѧѧتخدام و جѧѧودة(تѧѧاثير العلاقѧѧه بѧѧين ، كمѧѧا هѧѧدف البحѧѧث الѧѧى تحديѧѧد الكبѧѧرى 
ولتحقيѧѧق . لادارة المѧوارد البѧشرية) الاسѧتراتيجيه و التقنيѧه(كتروينѧة للمѧوارد البѧشرية و الفعاليѧه الال
معامѧل الارتبѧاط و : عتمد الباحث على مجموعه من الاساليب الاحصائية تمثلѧت فѧى يداف البحث اه

  . و تحليل الانحداركولمجروف سمرنوفالاحصاء الوصفى و اختبار 

رة الموارد سهوله استخدام اداان :  نتائج التحليل الاحصائى مجموعة من النتائج اهمهاضحوتو      
سهوله استخدام ان  ،كترونية ترتبط ايجابيا بالفعاليه الاستراتيجيه لادارة الموارد البشرية الالالبشرية 

جѧودة ان  ،كترونية تѧرتبط ايجابيѧا بالفعاليѧه التقنيѧه لادارة المѧوارد البѧشريةالالادارة الموارد البشرية 
 ،بالفعاليѧѧه الاسѧѧتراتيجيه  لادارة المѧѧوارد البѧѧشريةكترونيѧѧة تѧѧرتبط ايجابيѧѧا الالادارة المѧѧوارد البѧѧشرية 

كترونية تѧرتبط ايجابيѧا بالفعاليѧه التقنيѧه الالجودة ادارة الموارد البشرية ان النتائج  الى تشير  واخيرا
 .لادارة الموارد البشرية
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