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، وذلك رد البشرية كترونية للموارد البشرية على ادارة المواالالتاثير الادارة تناول هذا البحث ي
اهرة بالتطبيق على  ى الق ام ف جميع موظفيين المراكز الرئيسيه للبنوك التجارية للقطاع الخاص والع

رى  د الكب ى تحدي ث ال دف البح ا ه ين ، كم ه ب اثير العلاق ودة(ت تخدام و ج هوله الاس الادارة ) س
ه الال شرية و الفعالي وارد الب ة للم ه(كتروين تراتيجيه و التقني شرية) الاس وارد الب ق . لادارة الم ولتحقي
ى يداف البحث اه ت ف اط و : عتمد الباحث على مجموعه من الاساليب الاحصائية تمثل ل الارتب معام

  . و تحليل الانحداركولمجروف سمرنوفالاحصاء الوصفى و اختبار 

رة الموارد سهوله استخدام اداان :  نتائج التحليل الاحصائى مجموعة من النتائج اهمهاضحوتو      
سهوله استخدام ان  ،كترونية ترتبط ايجابيا بالفعاليه الاستراتيجيه لادارة الموارد البشرية الالالبشرية 

شريةالالادارة الموارد البشرية  وارد الب ه لادارة الم ه التقني ا بالفعالي رتبط ايجابي جودة ان  ،كترونية ت
شرية  وارد الب ا الالادارة الم رتبط ايجابي ة ت شريةكتروني وارد الب تراتيجيه  لادارة الم ه الاس  ،بالفعالي

ه الالجودة ادارة الموارد البشرية ان النتائج  الى تشير  واخيرا ه التقني ا بالفعالي رتبط ايجابي كترونية ت
 .لادارة الموارد البشرية
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