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 الذاتية السيرة

CV 

 اولا: بيانات عامه

 اٌمان سعد الدسوقً عبدالباري ابراهٌم : لاسما

 كلٌه التمرٌض جامعه بنى سوٌف التمرٌض بقسم الاداره معٌد: الوظيفة الحالية

 22/9/1992 تاريخ الميلاد:

 كفرالشٌخ-بٌلا  العنوان:

 01002220020: رقم الموبايل

 emysaad992@gmail.com:البريد الإليكتروني

 :ثانيا: المؤهلات العلمية

 الجامعة/الكلٌة سنه الحصول علً الدرجة الدرجة العلمٌة

 / التمرٌضبنً سوٌف 2014/2015 البكالورٌوس -1

دبلومه اداره  -2
 مستشفٌات 

 كفرالشٌخ /التجاره 2012

 

 :ثالثا التدرج الوظيفي

 المؤسسةاسم  سنه الالتحاق بها الوظٌفة 

 مستشفً بنً سوٌف الجامعً 2010-2012 فنً تمرٌض رابع 

 مستشفً كفرالشٌخ الجامعً      2012   -2010 أخصائً تمرٌض ثالث 

كلٌه التمرٌض جامعه بنى  الى تارٌخه 2012 معٌد
 سوٌف

 

 :التدريبيةرابعا الدورات 

 73انتذسَبُت )حضىس دوسة انىقاَت يٍ انعذوي ويكافحتها نذوسة يُظًت انصحت انعانًُت  -

ساعت تذسَبُت( حىل يكافحت انعذوي انتانُت )انىحذاث الأساسُت وانخاصت( جايعت بٍُ 

 .:635ياَى  =5و  >5و  ;5و  :5و  59سىَف. 

حضىس انًؤتًش انعهًٍ انذونٍ انثاٍَ )دوس حىكًت انتًشَض وتحسٍُ انصحت انعانًُت(  -

 .;635ياَى  ;بكهُت انتًشَض جايعت بٍُ سىَف. 
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وسشت انعًم انعهًُت بعُىاٌ )كُفُت كتابت انبحث انعهًٍ( انًُعقذة بكهُت انتًشَض حضىس  -

 .;635َىفًبش  >6جايعت بٍُ سىَف. 

حضىس انًؤتًش انعهًٍ انذونٍ انشابع )َحى يستقبم يششق فٍ انتًشَض وانشعاَت انصحُت(  -

 .>635أبشَم  7بكهُت انتًشَض جايعت انًُصىسة. 

ٍ )تطىَش انتًشَض بانذيج يع انعهىو راث انصهت( انًُعقذ بكهُت حضىس انًؤتًش انعهًٍ انثاي -

 .>635أبشَم  59انتًشَض جايعت بٍُ سىَف. 

)كُفُت الاَضًاو إنً  MUIRO & ERASMUSحضىس وسشت انعًم انثاَُت انتٍ َظًتها  -

يشاسَع انعهىو انطبُت وانصحُت الأوسوبُت( انًُعقذة فٍ كهُت انتًشَض جايعت انًُصىسة. 

 .>635شَم أب =6

تُظُى انًؤتًش انعهًٍ نقسى إداسة انتًشَض )انقىي انعايهت انتًشَضُت< انتهذَذ وانفشص(  -

 .=635ياسس  >5انًُعقذ بكهُت انتًشَض جايعت بٍُ سىَف. 

حضىس انًؤتًش انعهًٍ انذونٍ انثانث )تحذَاث انتًشَض فٍ تحسٍُ انصحت وَىعُت انحُاة(  -

 .=635ياسس  75سىَف. انًُعقذ بكهُت انتًشَض جايعت بٍُ 

أكتىبش  >تُظُى الاحتفال بُىو انصحت انُفسُت انسُىٌ بكهُت انتًشَض جايعت بٍُ سىَف.  -

635=. 

حضىس وسشت عًم عهًُت بعُىاٌ )يىاصفاث وسقت الايتحاٌ( انًُعقذة بكهُت انتًشَض  -

 .=635َىفًبش  56جايعت بٍُ سىَف. 

است انزاتُت وانتقىَى انزاتٍ وتأهُم حضىس وسشت عًم عهًُت بعُىاٌ )كُفُت إجشاء انذس -

  .=635َىفًبش  58انكهُاث نزَاسة الاعتًاد( انًُعقذة بكهُت انتًشَض جايعت بٍُ سىَف. 

درٌس و الت مركز تنمٌه قدرات اعضاء هٌئه  –ه تدرٌبٌه فى تنظٌم المؤتمرات العلمٌه دور -

 القٌادات بجامعه بنى سوٌف.  

مركز تنمٌه قدرات اعضاء هٌئه التدرٌس و  – مهارات الاتصال دوره تدرٌبٌه فى  -

 القٌادات بجامعه بنى سوٌف.

مركز تنمٌه قدرات اعضاء هٌئه التدرٌس و القٌادات  – الجامعٌة فً الإدارةدوره تدرٌبٌه  -

 بجامعه بنى سوٌف.

مركز تنمٌه قدرات اعضاء هٌئه التدرٌس و  – اخلاقٌات البحث العلمً فًدوره تدرٌبٌه  -

 .معه بنى سوٌفبجا القٌادات

مركز تنمٌه قدرات اعضاء هٌئه التدرٌس  – مهارات العرض الفعال دوره تدرٌبٌه فى  -

 و القٌادات بجامعه بنى سوٌف.

مركز تنمٌه قدرات اعضاء هٌئه التدرٌس بجامعه  – النزاهه والشفافٌهدوره تدرٌبٌه فى  -

 بنى سوٌف.
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 التعليميهالانشطه المختلفه التى تتعلق بالعمليه : خامسا

معٌد بقسم ادارة خدمة التمرٌض بكلٌة التمرٌض جامعة بنً سوٌف من  -

19/2/2012. 

 الاحتفاظ بسجلات حضور الطلاب. -

 تقنٌات تقٌٌم الطلاب وفحصهم. -

الإشراف على طلاب إدارة خدمة التمرٌض أثناء الممارسة السرٌرٌة فً مستشفى  -

 بنً سوٌف الجامعً فً بنً سوٌف

  




